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က ျးရွာဖွံ့မဖို းကရးစီြ ံိန်း (၂၀၁၇ - ၂၀၂၁) 

 

 

 

 

 

ပြုစကုရးဆဲွသူ 

က ျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးက ာ်ြတီ 

 သဗျာက ျးရွာ၊ ထားဝယ်မြို့နယ် 

(စို ်ြျ ို းကရး၊ ကြွးပြူကရးနှင့် ဆည်ကပြာင်းဝနက် ီးဌာန၊ 

က ျးလ ်ကေသဖံွ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာန   ူညီကရးဆဲွသည်) 

 

 



 

၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ ေဇီင်ဘာလ 

ြာတိ ာ 

စဉ် -  

 စ ားချးီ ၃ 

 သဗျာက ျးရွာ သယံဇာတပြကပြြုံ၊ ထားဝယမ်ြို့နယ် ၅ 

၁။ တညက်နရာနှင့် ြထဝီဝင် အကနအထား ၆ 

၂။ ရာသီဥတုနှင့် သဘာဝ အရင်းအပြစ်ြျား ၆ 

၃။ ဖွံ့ မဖိုးကရးဆိုင်ရာ စီြခံန့်ခွဲြှု အကပခအကန ၆ 

၄။ စီးြွားကရးနှင့် အသ ်ကြွးြှု အကပခအကန ၆ 

 (က) သီးနှံ စိုက်ပျ ို းရေး ၆ 

 (ခ)  ရြွေးမြူရေးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း ၈ 

 (ဂ)  စိုက်ပျ ို းရြွေးမြူရေး ြဟုတရ်သာ အမခားဝင်ရငွေေ လုပ်ငန်းြျား ၈ 

 (ဃ)  ဘဏ်နှင့် ရငွေရ ကးဆိုင်ော ဝန်ရဆာင်ြှု ၉ 

၅။ အကပခခံအကဆာ ်အဦနှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုြျား ၉ 

 (က)  ရကျးလက် သယ်ယူပို့ရဆာင်ရေး ၉ 

 (ခ)  ရကျးေွာ ြီးလငး်ရေး ၉ 

 (ဂ)  သတင်းနှင့် ဆက်သွေယ်ရေး ၁၀ 

၆။ ြညာကရး ၁၀ 

၇။  ျန်းြာကရး၊ ကရနှင့် ြတဝ်န်း ျင် သန့်ရှင်းကရး ၁၁ 

၈။ ကဘးန္တရာယ်ြျားနှင့် သဘာဝြတ်ဝန်း ျင်ထိန်းသိြ်းကရး ၁၁ 

၉။  ျား-ြ ကရးရာ  ိစ္စရြဆ်ိုင်ရာ ၁၂ 

၁၀။ ဦးစားကြးကဆာင်ရွ ်ြည့်  အဆုိပြု စီြခံျ ်လုြင်န်းြျား ၁၄ 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ  

 ရနာက်ဆကတ်ွေဲ (၁) ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးရကာ်ြတီဝင်ြျား စာေင်း ၁၅ 

 ရနာက်ဆကတ်ွေဲ (၂) ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေး အရောက်အကူမပု ဇယားြျား ၁၆ 

 ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၃) ရကျးေွာ ဖွေံ့ ဖဖိုးရေးဗျူဟာ တညရ်ဆာက်ြှု အရမခမပဇယား ၆၀ 

 ရနာက်ဆကတ်ွေဲ (၄) ဦးစားရပးစီြခံျက် အဆုိမပုလွှာ (၁) ၆၃ 

 ရနာက်ဆကတ်ွေဲ (၅) ဦးစားရပးစီြခံျက် အဆုိမပုလွှာ (၂) ၆၅ 

 ရနာက်ဆကတ်ွေဲ (၆) ဦးစားရပးစီြခံျက် အဆုိမပုလွှာ (၃) ၆၇ 

 

 

 



 

စ ားချးီ 

  ဤရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးစီြံကိန်းသည် ကျွန်ုပ်တို့ရကျးေွာ၏ လူေုအြျား စုရပါင်းပါဝင် 

ရေးဆွေဲေားသည့် ၂၀၁၇/၂၀၁၈ ဘဏ္ဍာရေးနှစ်ြှ ၂၀၂၁/၂၀၂၂ ခုနှစ်အေိ (၅) နှစ် ကာ 

အရကာင်အေည်ရဖာ် ရဆာင်ေွက်ြည့် ပေြဦးဆုံးရသာ ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးစီြံကနိ်း မဖစ်ပါ 

သည်။ ကနဦးအရနမဖင့် စီြံကိန်းမဖစ်ရမြာက်ရေးအတွေက် လုိအပ်ရသာနည်းပညာြျား ပ့ံပုိးရပးရသာ 

စိုက်ပျ ို းရေး၊ ရြွေးမြူရေးနှင့် ဆည်ရမြာင်းဝန်ကကီးဌာန၊ ရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတိုးတက်ရေး 

ဦးစီးဌာနအား အေူးပင် ရကျးဇူးတငေ်ှိပါသည်။ အရေးကကီးရသာ အချက်အလက်ြျားနှင့် 

အကကံဉာဏ်ြျားကို တက်တက်ကကကက ပံ့ပိုးရပးရသာ ရကျးေွာအုပ်စု အုပ်ချုပ်ရေးြှူးနှင့် 

သက်ဆိုင်ော ဝန်ေြ်းြျားကိုလည်း ရကျးဇူးတငေိှ်ပါသည်။ 

  ကျွန်ုပ်တို့ရကျးေွာတွေင် ကျွန်ုပ်တို့ကိုယ်တိုင် ေပ်ေွာလပု်ငန်းြျားကို စီစဉ်ချြှတ် ရဆာင် 

ေွက်ခဲ့ ကရသာ်လည်း လူေုအြျား စနစ်တကျ ပူးရပါငး်ပါဝငရ်ဆာငေွ်က်သည့် နညး်လြ်း 

ြျားနှင့် လုပ်ေုးံလုပ်နည်းြျားကို ြသိခဲ့ ကပါ။ လူေုကိုယ်တိုင် စနစ်တကျ ပူးရပါငး်ရဆာင် 

ေွက်နည်းကို အသံုးမပု၍ ကျွန်ုပ်တို့ အချင်းချင်းတိုင်ပင် ရဆွေးရနွေးညိှနှိုင်း အရမဖေှာ ကောတွေင် 

သငတ်န်းလုပ်ရဆာင် ရပးရုံသာြက နညး်ရပးလြး်မပ ကူညီပံ့ပုိးရပးသည့် ဖြို့နယ်ရကျးလက် 

ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနြှ ဝန်ေြ်းြျားက စီစဉ်ရဆာင်ေွက်ရပးပါသည်။ ဤလုပ်ငန်း 

စဉ်ရ ကာင့် ကျွန်ုပ်တို့သည် ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးစီြံကိန်းရေးဆွေဲောတွေင် ကိန်းဂဏန်းနှင့် သတင်း 

အချက်အလက်တ့ုိ၏ အရေးပါြှုကုိ သိေိှရံုသာြက ရကျးေွာအုပ်စုအုပ်ချု ပ်ရေးြှူးရံုး က့ဲသ့ုိရသာ 

ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်ေေှိနိုင်ရသာ ရနောြျားြှလည်း ရကာက်ယူေေိှခဲ့ပါသည်။ ေို့မပင် 

ေပြ်ံလိုအပ်ရသာ ကိန်းဂဏန်း၊ အချက်အလက်ြျားနှင့် နညး်ပညာပံ့ပိုးြှုတို့ကို ဖြို့နယ် 

အဆင့် ဌာနဆိုင်ောြျားြှ ေယူေန်လိအုပ်ရ ကာငး်ကိုလည်း ရကာင်းစွော သိေိှခဲ့ပါသည်။  

  ယခုရေးဆွေဲေားရသာ အစီအစဉ်ကို ေပြ်ံေေိှသည့် ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်ြျား 

ေပမ်ဖည့်ရပးမခငး်မဖင့် ပိုြိုရကာင်းလာြည်ြှာ ရသချာပါသည်။ ဤလုပ်ငန်းသည် ဆက်လက် 

လုပ်ရဆာင်ေြည့်လုပ်ငန်းမဖစ်ဖပီး လုပ်ငန်းရဆာင်ေွက်ရနြှု တစ်ဝက်ခန့်အရောက်တွေင် 

လုပ်ငန်းတိုးတက်ြှု၊ ရပါ်ရပါက်လာသည့် အခက်အခဲြျားနှင့် ဦးစားရပး ရေွးချယ်ြှုြျားနှင့် 

လုပ်ငန်း အစီအစဉ်ြျားကုိ ြူရဘာင်အတွေင်း မပုမပင်ရမပာင်းလဲြှုြျား ဆက်လက်လုပ်ရဆာင် 

သွေားေပါြည်။  



 

  ဤဖွေံ့ဖဖိုးရေးအစီအစဉ်တွေင် ရဖာ်မပပါေိှရသာ ဦးစားရပးလုပ်ငန်းြျား စုစည်းရဆာင် 

ေွက်နိုငေ်န်အတွေက် ရကျးေွာအပု်စုအပု်ချုပ်ရေးြှူး၊ ဖြို့နယ်အဆင့်တွေင်လည်း အရေွေရေွေ 

အပု်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန၊ ရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတိုးတက်ရေး ဦးစီးဌာနစသည့် သက်ဆိုင်ော 

ဦးစီးဌာန အသီးသီးတ့ုိ၏ ဆက်လက်ပ့ံပုိးြှုြျားေေိှနုိင်ြည်ဟု ကျွနု်ပ်တ့ုိ ရြျှော်လင့်ပါသည်။ 

ဆက်လက်၍ ရနာင်တွေင်လည်း ကျွန်ုပ်တို့၏ဖွေံ့ဖဖိုးရေးဆိုင်ော အားေုတ်ြှု အရမခအရနြျားကုိ 

ဆန်းစစ်သုံးသပ်ေန်နှင့် အကဲမဖတ်ေန်အတွေက် ပံ့ပုိးကူညီြှုြျား ေေိှနိုင်ြည် မဖစ်ပါရ ကာငး် ယံု 

 ကညပ်ါသည်။  

  ဤအစီအစဉ်တွေင် အဓိကအားမဖင့် ရကျးေွာ၏လက်ေိှဖွေံ့ဖဖိုးရေးအရမခအရန၊ ဦးစားရပး 

ရဆာငေ်ွက်ြည့် ဖွေံ့ဖဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျား၊ ရကျးေွာဖွေံ့ ဖဖိုးရေး အရောက်အကူမပု ဇယားြျား၊ 

ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးဗျူဟာ တည်ရဆာက်ြှုအရမခမပဇယား၊ ဦးစားရပးစီြံချက် အဆိုမပုလွှာ 

စသည်တို့ကို အဓိကေား ရဖာ်မပေားပါသည်။ 

 

 

ေီဇငဘ်ာလ၊ ၂၀၁၇       က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်ြတီ 

          သဗျာက ျးရွာ 

                  ထားဝယ်မြို့နယ် 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

သဗျာက ျးရွာ က ျးရွာ သယံဇာတပြကပြြုံ၊ ထားဝယ်မြို့နယ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၁။     တည်ကနရာနှင့် ြထဝဝီင် အကနအထား 

 သဗျာရကျးေွာ၏ အရေှ့ဘက်တွေင် အညာဖျားရကျးေွာ ၊ရနာက်ဘက်တွေင ် ရတာငပ်ို့ 

ရကျးေွာ၊ ရမြာက်ဘက်တွေင ် ကသန်းရကျးေွာ နှင့် ရတာငဘ်က်တွေင ် ရတာရတာငန်ှင့် 

မြစ်ရချာင်းတို့ေိှသည်။ ရကျးေွာသည် ရမြမပန့်ရေသတွေငတ်ည်ေိှဖပီး အဓိကအသက်ရြွေးဝြ်း 

ရကျာင်းလုပ်ငန်းြှာ စိုက်ပျ ို းရေးနှင့် ောဘာမဖစ်သည်။ ရကျးေွာသည်ကုန်းတွေင်း ပိုင်းတွေင ်

တည်ေှိဖပီး ဆားငန်ရေ ဝငရ်ောက်ြှုနည်းပါသည်။ရကျးေွာအနီးတွေင် ရတာရတာငမ်ြစ်ရချာငး် 

ြျားေိှဖပီး စိုက်ပျ ို းရေးအတွေက်အဓိကအရေးပါသည်။ 

 ၂။     ရာသီဥတုနှင့် သဘာဝ အရင်းအပြစ်ြျား 

 သဗျာရကျးေွာသည် ပူရနွေးစွေတ်စိုရသာ ောသီဥတုေိှဖပီး၊ အမြင့်ဆုံးပူချနိ် (၄၀) ေီဂေ ီ

စင်တီဂေိတ်နှင့် အနိြ့်ဆုံးအပူချနိ်ြှာ (၁၅) ေီဂေစီင်တီဂေိတ် မဖစ်ပါသည်။  ရကျးေွာ၏ 

အမြင့်ဆုံးြိုးရေချနိ်ြှာ (၈၀နှင့်၁၀၀) လက်ြမဖစ်ဖပီး၊ ရနွေောသီ၌ ရကျးေွာတွေင် ရကျးေွာအနီး 

တွေင် ရတာရတာငမ်ြစ်ရချာင်းြျားေိှဖပီး စိုက်ပျ ို းရေးနှင့် ရေချ ို ငါးဖြ်းလုပ်ငန်း အတွေက် 

အဆင်ရမပပါသည်။  

၃။     ဖွံ့မဖိုးကရးဆိုငရ်ာ စီြံခန့်ခွဲြှု အကပခအကန 

 ရကျးေွာ၏ ဖွေံ့ဖဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျားတွေင် လူငယ်လူေွယ်ပေဟိတ အဖွေဲ့သည် 

ရကျးေွာ၏ ပတ်ဝန်းကျငသ်န့်ေှင်းသာယာလှပရေးကိစ္စေပ်ြျားကို ရကျးေွာအုပ်ချုပ်ရေးအဖွေဲ့၊ 

ေပ်ြိေပ်ဖြျားနှင့်နှင့် ပူးရပါငး်လုပ်ရဆာငရ်နပါသည်။ အဖွေဲ့အစည်းဆိုင်ော စွေြ်းရဆာငေ်ည် 

မြင့်တင်ရေးသငတ်န်းြျား လုပ်ရဆာင်ရပးသင့်ပါသည်။ သဗျာရကျးေွာတွေင ် အစိုးေ 

အဖွေဲ့အစည်းြျားြှအပ ဖွေံ့ဖဖိုးရေးရဆာငေ်ွက်ရနရသာ မပင်ပအဖွေဲ့အစည်းြျားြေှိပါ။ 

 

၄။     စီးြွားကရးနှင့် အသ ်ကြွးြှု အကပခအကန 

( )   သီးနံှ စို ်ြျ ို းကရး 

သဗျာရကျးေွာတွေင ် လယ်ရမြြျား အသင့်အတင့် ေိှရသာ်လည်း လယ်လုပ်ကိုင် 

သူြေိှ၍ စပါးအေွေက်နည်းမခငး်၊ ရမြဆီလွှာညံမခငး်၊ နညး်ပညာအားနည်းမခငး်၊ မြစ်ရေကကီး 

မခငး်၊ ရေနစ်မြှပမ်ခငး်စသည်တို့ရ ကာင့် စိုက်ပျ ို းရေးလုပ်ငန်းအတွေက် အခက်အခဲြျား 



 

ကကုံရတွေ့ရနေပါသည်။  အြျားစုြှာ နှစ်ေှည်ပငသီ်းနှံြျား စိုက်ပျ ို း ကသည်ကို ရတွေ့ေှိေ 

ပါသည်။ 

လယ်ရမြဧက ပိုငဆ်ိုငရ်သာ ရတာင်သူလယ်သြား အိြ်ရောင်စုသည် 

စုစုရပါင်း၏ (၆၆.၇%) ခန့် ေိှ၍ လယ်၊ ရတာင်ယာ၊ ဥယျာဉ် စိုက်ပျ ို း ကဖပီး ဝြ်းစာဖူလုြံှု 

အသင့်အတင့် ေိှပါသည်။ ဆင်းေဲသား ကျပန်းြိသားစုြျားသည် လယ်၊ ရတာငယ်ာ၊ ဥယျာဉ် 

လုပ်ငန်းခွေင်တွေင် ရန့စားလုပ်သားြျားအမဖစ် ဝင်ရောက် လုပ်ကိုင် ကမခငး်မဖင့် အလုပ်အကိငု် 

အခွေင့်အလြ်းြျားကို ေေိှရစပါသည်။ သဗျာရကျးေွာတွေင ် ရေသွေင်းစိုက်ပျ ို းြှုြေိှဘဲ ြိုးောသီ 

တွေင် ြိုးရေကိုအဓိကအားေားဖပီး စပါးစိုက်ပျ ို းပါသည်။ ရချာငး်ရေြှလည်း တစ်နှစ်ပတ်လုးံ 

ရေလုရံလာက်ြှုေိှပါသည်။ 

သဗျာရကျးေွာ၏ အဓကိစိုက်ပျ ို းသီးနှံြာှ စပါးမဖစ်ဖပီး အနည်းဆုံး (၄၀) တငး် ြှ 

အြျားဆုံး (၆၀) တင်းအေိ ေွေက်ေိှသည်။ သ့ုိရသာ်လည်း ကုန်ကျစေိတ် မြင့်ြားဖပီး 

အမြတ်ေေိှြှု နည်းပါးပါသည်ကို ရတွေ့ေှိေပါသည်။ 

သဗျာရကျးေွာေိှ  ရတာငသူ်လယ်သြားအားလုံးနီးပါးသည် လယ်ယာလုပ်ငန်း 

ခွေင်တွေင် လက်ေွေန်စက်ြျားကို ငှားေြး်အသုံးမပုလုပ်ကိုင် ကပါသည်။ ရကျးေွာတွေင် ကျွဲ၊ 

နွေားသံုးစွေဲြှုြေှိဘဲ စက်အငအ်ားမဖင့်သာ စိုက်ပျ ို း ကသည်။ေို့အမပင ်မြက်ေိတ်စက်ြှာ အသင့်ေိှ 

ရနဖပီး ကိုယ်ပိုင ် စိုက်ပျ ို းရမြြျားအတွေက်နှင့် ရန့စားလုပ်သားြျားအတွေက် ရတာေှင်းေန် 

အသုံးမပု ကပါသည်။  ရေသွေင်းြစိုက်နိုငရ်သာ ကာင် ့ ြိုးစပါးြျှေသာ စိုက်ပျ ို း ကသည်။ 

စပါးေိတ်သိြ်းဖပီးရနာက်ပိုင်းတွေင် စပါးရ ခရလှ့စက်ြျားကို အဆင်ရမပရသာရနောြှ ငာှးေြ်း 

လုပ်ကိုင် ကပါသည်။ ရတာငသ်ူလယ်သြားြျားြှာ စိုက်ပျ ို းေုတ်လုပ်ြှုအတွေက်အေငး်အနှီး 

ကို မြန်ြာ့လယ်ယာဖွေံ့ ဖဖိုးရေးဘဏ်နှင့် မြစိြ်းရောငစ်ီြံကိန်းရငွေရချးရပးသြူျားေံြှ ေေိှနိုင် 

ပါသည်။ သွေင်းအားစုြျားအတွေက် ရချးရငွေအစီအစဉ်ြျား ေေိှလာခဲ့လျင ် နှစ်ေှည်သီးနှံ 

စိုက်ပျ ို းြှုကို အရောက်အပ့ံြျားစွော မဖစ်ရပါ်လာြည်မဖစ်ပါသည်။ စိုက်ပျ ို းနညး်စနစ်ြှန်ြနှ် 

ကျင့်သံုးလာနိုင်ြည်မဖစ်ပါသည်။ စပါးေွေက်ေိှချနိ်တွေင် စပါးရေးနှုန်းနိြ့်ကျရနရသာ်လည်း 

ရတာငသ်ူ လယ်သြားြျားြှာ ြိြတိို့စပါးကို ေုတ်ရောင်းချေသမဖင့် ေေိှြည့်အကျ ို းအမြတ် 

ြျားစွော ဆုံးရှုံးေပါသည်။ 



 

သဗျာရကျးေွာတွေင် သွေင်းအားစုရစျးကွေက်ကုိ လက်လှြ်းြီရသာ်လည်း အေင်းအနီှး 

ကုန်ကျစေိတ် ြျားမပားပါသည်။ ြိရိုးဖလာနည်းအတိုငး်စိုက်ပျ ို း ကမခငး်၊ စိုက်ပျ ို းြှုနည်းစနစ် 

ြသိမခငး်တို့သည် ရကျးေွာ၏ စိုက်ပျ ို းေုတ်လုပ်ြှုအတွေက် အဓိကစိန်ရခါ်ြှု ြျားမဖစ်ပါသည်။ 

(ခ)     ကြွးပြူကရးနှင့် ငါးလုြ်ငန်း 

 သဗျာရကျးေွာတွေင ်  ကက်၊ ဘဲ၊ နွေားစသည့် ရေသြျ ို းြျားကိုသာ တနိုငတ်ပိုင် 

စီးပွေားမဖစ် ရြွေးမြူလုပ်ကိုင် ကပါသည်။ နွေားရြွေးမြူေန်အတွေက် စားကျက်ရမြရနောလည်း 

ြေိှရတာ့ပါ။ ရခတ်ြီနည်းပညာြျား၊ အေငး်အနှီးြျားနှင့် ရောက်ပံ့ရငွေြျားြေိှသမဖင့် စွေန့်စား 

၍ လုပ်ရဆာငလ်ိမုခငး်ြေှိ ကရပ။ 

  သဗျာရကျးေွာတွေင ် ရြွေးမြူရေးတိုးတက်ေန် အခွေင့်အလြး်ြှာ အလွေန်နည်းပါး 

ရနပါသည်။ ရြွေးမြူရေးလုပ်ကိုင်လိရုသာ်လည်း စားကျက်ရမြြျား ြေိှရတာ့မခင်း၊ ရြွေးမြူရေး 

နညး်စနစ်ြျား ကျွြ်းကျငန်ားလည်ြှု ြေှိမခင်းကလည်း အခက်အခဲြျားစွော မဖစ်ရစပါသည်။ 

ရကျးေွာ၏ ရြွေးမြူရေးလုပ်ငန်းတုိးတက်ေန်အတွေက် နည်းပညာနှင့်ရောဂါကာကွေယ် ေိန်းချုပ် 

ေန် အေူးလိအုပ်ရနပါသည်။ တိေိစ္ဆာန်ကျန်းြာရေး အသိပညာရပးြှုနည်းပါးမခငး်၊  ရငွေအေငး် 

အနှီး လုရံလာက်ြှုြေိှမခငး် စသည်တို့သည် ရြွေးမြူရေးလုပ်ငန်းအတွေက် အဟန့်အတားြျား 

မဖစ်ပါသည်။ သ့ုိပါ၍ ရောဂါကာကွေယ်ရေးဆိုင်ော ၀န်ရဆာင်ြှုြျား ပံ့ပိုးရပးမခငး်၊ ရြွေးမြူရေး 

လုပ်ငန်းအတွေက် ရချးရငွေေုတ်ရချးရပးနိုငြ်ည့် အဖွေဲ့ြျားြှကာလေှည် ရချးရငွေြျားေေိှမခင်း 

စသည်တို့ကလည်း  စီးပွေားမဖစ် ရြွေးမြူရေးလုပ်ကိုငေ်န် အရောက်အပံ့ မဖစ်ရစနိုငပ်ါသည်။ 

(ဂ)    စို ်ြျ ို းကြွးပြူကရး ြဟုတ်ကသာ အပခားဝင်ကငရွ လုြ်ငန်းြျား 

  သဗျာရကျးေွာတွေင ်ရေသနှင့် ကိုက်ညီရသာ ဝင်ရငွေေ အသက်ရြွေးဝြ်းရကျာင်း 

ပညာြျားတတ်ရမြာက်ြှု နညး်ပါသည်။ ဥပြာ - ဆံပင်ြိတ်ကပ် အလှမပင်၊ အြိ်တွေငး်ြှု 

ြုန့်ြျ ို းစံုမပုလုပ်မခင်း၊ တန်ဖုိးမြင့်ေုတ်ကုန်ြျား ေုတ်လုပ်ေန်အတွေက်သင်တန်းြျား၊ ဆုိင်ကယ် 

မပင၊် စက်ဘီးမပင်၊ ပန်းေံ/လက်သြားသငတ်န်း စသည့် ဝန်ရဆာင်ြှုအသက်ရြွေးဝြ်းရကျာငး် 

သငတ်န်းြျား တက်ရောက်လိုပါသည်။  အဆိပုါ သငတ်န်းြျားတက်ရောက်ေန် အကူအညီ 

ရပးရေးအဖွေဲ့ ြျားြှ ကူညီရပးရစလိပုါသည်။ 

 သဗျာရကျးေွာတွေင ် ရစျးကွေက်ဆိုငေ်ာ ချတိ်ဆက်ြှု အားနည်းမခငး်၊ အသက်ရြွေး 

ဝြ်းရကျာင်းပညာြျား လက်လှြ်းြီြှုအားနည်းမခင်း၊ ြိရိုးဖလာ ကျပန်းအလုပ်ကိုသာ အာရုံ 



 

စိုက်၍ လုပ်ကိုင် ကမခငး်၊ ရချးရငွေေေိှြှု ြလုရံလာက်မခငး်စသည်တို့ရ ကာင့် စိုက်ပျ ို း 

ရြွေးမြူရေးြဟုတ်ရသာ ဖွေံ့ဖဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျားအတွေက် မပဿနာနှင် ့ အခက်အခဲြျား မဖစ်ရန 

ပါသည်။ 

(ဃ)  ဘဏ်နှင့် ကငကွ  းဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာငြ်ှု 

  သဗျာရကျးေွာတွေင ် ရငွေရချးရပးသူြျား၊ ြိတ်ရဆွေနှင်ရ့ဆွေြျ ို းြျားေံြှ စားဝတ် 

ရနရေးအတွေက် ရချးယူြှုပို၍ြျားပါသည်။ ရငွေရချးရပးသြူျားေံတွေင ် အတိုးနှုန်းမြင့်ြားပါ 

သည်။ သ့ုိောတွေင် ကျဘြ်းြိသားစုြျားအရနမဖင့် ရငွေရချးေန် အခက်အခဲေိှရနပါသည်။ ပုံြှန် 

ဝငရ်ငွေေလုပ်ငန်းြျားြေှိမခငး်၊ ဝငရ်ငွေေလုပ်ငန်းြျား လုပ်ကိုင်ေန် အသက်ရြွေးဝြ်းရကျာငး် 

ပညာြျားြေိှမခင်းတို့ရ ကာင့် မဖစ်သည်။ 

၅။     အကပခခံအကဆာ ်အဦနှင့် ဝန်ကဆာငြ်ှုြျား 

( )   က ျးလ ် သယ်ယူြို့ကဆာငက်ရး 

  သဗျာရကျးေွာ၏ သယ်ယူပို့ရဆာင်ရေးကဏ္ဍတွေင ် အဓကိအားမဖင့် ကားလြး် 

ကို တစ်နှစ်ပတ်လုံး အသံုးမပုဖပီး၊ ရေလြ်းကိုလည်း ရေေွေကက်ုန် ပစ္စည်းြျားရောငး် ချေန် 

အတွေက်သာ အသံုးမပု ကပါသည်။ 

  သဗျာရကျးေွာအတွေင်းေှိ လြး်ြှာ ရမြသားလြ်းမဖစ်ရသာရ ကာင့် ရနွေောသီ 

တွေင် ဖုန်ေဖပီး ြိုးတွေင်းတွေင် ဖွေက်ြျား၊ ေွှံခွေက်ြျားမဖင့် သွေားလာေခက်ခဲပါသည်။ ေွာတွေင်း 

လြး်ြအရမခအရန ြရကာင်းသမဖင့် ရကျာငး်သူ/သားြျားသည် ရကျာင်းတက်ောတွေင် 

အခက်အခဲြျား ကကုံရတွေ့ရနေပါသည်။ ေို့ရ ကာင့် ေွာတွေင်းလြ်းြျားအား အဆင့်မြင့်တင်ရေး 

လုပ်ငန်းြျား ရဆာင်ေွက်ရပးရစလိပုါသည်။ 

  သဗျာရကျးေွာေိှ ရေ ပန်တံတားတည်ေိှြှုြှာ ရကာငး်ြွေန်ပါသည်။ သ့ုိရသာ် 

ေွာချင်းဆက်လြ်းေှိ သစ်သားတံတားတစ်စင်းြှာ မပန်လည်မပုမပငေ်န်လိအုပ်ရနပါသည်။ 

သဗျာရကျးေွာသည် မြစ်ရ ကာင်း၊ ပင်လယ်နှင့် ရဝးကွောဖပီး ကုန်းလြး်ပိုရ့ဆာင်ရေးကိုသာ 

အဓကိအားေား အသံုးမပု ကပါသည်။ 

 

(ခ)     က ျးရွာ ြီးလငး်ကရး 

သဗျာရကျးေွာတွေင ်  ဓါတ်အားလိုငး်ြှ ြီးေေိှရနဖပီး အသံုးမပုရနသူ (၁၃၂) 

အြိ်ေိှဖပီး  ဆိုလာမပားမဖင့် အသုံးမပုရနရသာအြိ်ရောငစ်ု (၂၆) အြိ်ေိှပါသည်။ ကျန်ေှိရသာ 



 

အြိ်ရောင်စုြျားြှာ ရငွေရ ကးအခက်အခဲ ေိှရနရသာရ ကာင့် ေီဇယ်ြီးခွေက်ြျား၊ ဖရယာငး်တိုင် 

ြျားကိုသာ အသံုးမပုရသာ အိြ်ရောငစ်ု (၂၃)အြိ် ေိှပါသည်။ ဆိုလာြီးအသံုးမပု ကရသာ 

အြိ်ရောင်စုြျားြှာလည်း ြီးတစ်ပွေင့်ြျှေသာ အသံုးမပုနိုင်ရ ကာင်း ရတွေ့ေှိေပါသည်။ 

(ဂ)    သတင်းနှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

 သဗျာရကျးေွာတွေင ်ြည်သည့်ဖနု်းလိငုး်ြဆို ဆက်သွေယ် အသံုးမပုနိုငပ်ါသည်။ 

၆။     ြညာကရး 

သဗျာရကျးေွာတွေင ် စာြတတ်ရမြာက်ြှု ောခိုင်နှုန်းြှာ (၁.၁၇%)သာေှိပါဖပီး စာတတ် 

ရမြာက်ြှု ောခိုငန်ှုန်းြှာ (၉၉)ောခိုငန်ှုန်းေှိပါသည်။ စာြတတ်သူအြျားစုြှာ လူကကီးပိုငး်ြျား 

မဖစ် ကပါသည်။ ဘွေဲ့ေသူဦးရေ (၁၄) ဦးအေိေိှရနဖပီမဖစ်သည်။ ြူလတန်း ပညာဖပီးရမြာက်ြှုြှာ 

(၉)နစှ်အေက် လူဦးရေ တစ်ဝက်ရကျာ် ေိှဖပီး၊ အလယ်တန်းနှင့် အေက်တန်းတို့တွေင် 

သိသာစွော ရလျာ့နည်းလာပါသည်။ သ့ုိရသာ် အေက်တန်းပညာရေးဖပီးဆုံးနှုန်းနှင့် တက္ကသုိလ် 

ပညာဖပီးဆုံးသူနှုန်းတို့ြှာ ြကွောသည့်အတွေက် အေက်တန်းပညာ ဖပီးဆုံးရေးသည် ပညာရေး 

တိုးတက်ြှုအတွေက် အဓိက မဖစ်ရ ကာင်း ရတွေ့ေသည်။ 

 သဗျာရကျးေွာေိှ ြူလတန်းအဆင့် အခြဲ့ပညာသင ်ကားရေးစနစ်ရ ကာင့် ြူလတန်း 

အေွယ်ရကျာငး်ရနသူအားလုံး စာသငရ်ကျာင်းသ့ုိရောက်ေိှရ ကာငး်ရတွေ့ေပါသည်။ အြျ ို းသား 

နှင် ့ အြျ ို းသြီးရကျာငး်တက်နှုန်းြှာ ကွောဟြှုြေှိလရှပ။ အလယ်တန်းအဆင့်တွေငြ်ူ 

အြျ ို းသြီးဦးရေပိုြျားရ ကာငး် ရတွေ့ေပါသည်။ 

သဗျာရကျးေွာေိှ ြူလတန်းရကျာင်းသည် ေွာအတွေင်းတွေင်တည်ေိှဖပီး ရကျာင်းသံုး 

ပေိရဘာဂြျားြှာ လုံရလာက်ြှုေိှပါသည်။ ရကျာင်းအြိ်သာြျားြှာလည်း လုရံလာက်ြှု 

ေိှသည်ကို ရတွေ့ေှိေပါသည်။ 

သဗျာရကျးေွာေိှြူလတန်းရကျာင်းတွေင် ရကျာင်းအားကစားကွေငး်ြေှိမခငး်၊ အားကစား 

ပစ္စည်းြျား ြေိှမခင်းတို့ရ ကာင့် ကရလးငယ်ြျား၏ ဖွေံ့ဖဖိုးရေးအတွေက် အားနညး်ရစပါသည်။ 

အခြဲပ့ညာရေးစနစ်ကို အရကာင်အေည်ရဖာ်ရနသည့်အတွေက် ဆင်းေဲရသာ ြိသားစုြျား 

အတွေက် လည်း အခက်အခဲြေှိ ရကျာင်းတက်ခွေင့်ေရနပါသည်။  ရကျာငး်သားြိဘြျားနှင့် 

ဆော/ဆောြြျားအ ကား ရဆွေးရနွေးြှုြျား၊ ပညာရေးလိုအပ်ချက်ြျားကို မဖည့်ဆည်းရပးြှု 

ြျားြှာ အားနည်းရနပါသည်။ 



 

၇။      ျန်းြာကရး၊ ကရနှင့် ြတ်ဝန်း ျင် သန့်ရှင်းကရး 

 သဗျာရကျးေွာေိှ ရကျးလက်ကျန်းြာရေးရဆးရပးခန်းဌာနြှ သားဖွေား ဆောြြှ 

တစ်လတစ်ကကိြ် လာရောက်၍ ကိုယ်ဝန်ရဆာင်ြိခငြ်ျားအတွေက် စစ်ရဆးရပးမခငး်နှင့် 

ကရလးသူငယ်ြျားအတွေက် ကာကွေယ်ရဆးတိုက်ရကျွးမခငး် စသည်တို့ လုပ်ရဆာငရ်ပးရလ့ 

ေိှပါသည်။ 

သဗျာရကျးေွာတွေင ် ရကျးလက်ရဆးရပးခန်းေိှရသာ်လည်း သူနာမပုဆောြ ြေိှပါ။ 

ေိရု ကာင့် ကျန်းြာရေးကုသြှုအတွေက် နီးစပ်ော ရကျးေွာေိှ သူနာမပု ဆောြေံတွေင် 

သွေားရောက်ကုသ ကေပါသည်။ ကျန်းြာရေးအရောက်အပ့ံနှင့် ဝန်ရဆာငြ်ှုြျားြှာ ေားဝယ် 

ဖြို့နယရ်ဆးရုံသ့ုိ သွေားသည်ကြျားပါသည်။ အရသးစားကျန်းြာရေးနှင့်ဆိုင်ရသာ ရဆးဝါး 

ြျားကို ရကျးေွာအတွေငး်ေိှ ကုန်စုံဆိုင်ြျားတွေင်ေေိှနိုငဖ်ပီး အကကီးစားကျန်းြာရေးအတွေက်ကား 

ေားဝယ်ဖြို့ရပါ်ေှိ ရဆးဆိုင်ြျားတွေင ် ေနိုငပ်ါသည်။ ရကျးေွာအတွေက် ကျန်းြာရေးကဏ္ဍ 

တိုးတက်လာရစေန် လုပ်ရဆာင်သင့်သည်ြျားြှာ ကျန်းြာရေးဆိုင်ော အသိပညာရပး 

ရဟာရမပာပွေဲြျားကိုလည်း အခါအားရလျာ်စွော မပုလုပ်ရပးမခငး်မဖင့် ရကျးေွာ သူ/သားြျား၏ 

ကျန်းြာရေးအသိြျား တိုးတက်လာနိုငပ်ါြည်။ 

သဗျာရကျးေွာတွေင ် ရသာက်သုံးရေ ေေိှြှုြာှ လုရံလာက်ြှုေိှပါသည်။ ရတာငက်ုန်း 

ရပါ်တွေင်ေိှရသာ အြိ်ရောင်စု အနည်းငယ်သာ ရနွေောသီတွေင် ရေေှားြှု မပဿနာကကုံရတွေ့ 

ေပါသည်။ ရတာငက်ျရေြှ သွေယ်တန်းေားရသာရေ နှင် ့ ရေကန်(၂)ခု တည်ရဆာက်ေား 

သည်ကိုရတွေ့ေှိေပါသည်။ 

သဗျာရကျးေွာတွေင ် ယင်လုအံိြ်သာ သံုးစွေဲရသာ အြိ်ရောင်စုြှာ (၁၄၃) အိြ်ေှိဖပီး 

ကျန်အိြ်ရောငစ်ုြျားြှာ ယင်လုံအြိ်သာ ရဆာက်လပု်ောတွေင ်ကုန်ကျစေိတ် ြတတ်နိုငမ်ခငး် 

ရ ကာင့် ြရဆာက်လုပ်နိုင ်ကပဲ ကျငး်အိြ်သာနှင့် ရမြရပါ်အိြ်သာြျားကို မပုလုပ် ကပါသည်။ 

ေို့ရ ကာင့် အြိ်တိုငး်ရစ့ယင်လုံအြိ်သာ ရဆာက်လုပ် ကေန်နှင့် ကျန်းြာရေး အသိပညာရပး 

ရဟာရမပာပွေဲြျား မပုလုပ်ရပးေန်ြှာ အဓကိကျရနပါသည်။ 

 

၈။     ကဘးန္တရာယ်ြျားနှင့် သဘာဝြတ်ဝန်း ျင်ထိန်းသိြ်းကရး 

 သဗျာရကျးေွာတွေင ် ြိသားစုရစာင့်ရေှာက်ြှုြေိှရသာ အိြ်ရောငစ်ုြျားနှင့်  ြသန်စွေြ်း 

သူြျားလည်းြေှိပါ။  အရေးရပါ်ကိစ္စေပ်ြျားတွေင် တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး ဝိုင်းဝန်းကူညီ ကပါသည်။ 



 

အြျ ို းသြီးဦးရဆာင်ရသာ အြိ်ရောငစ်ုတွေင ်အလုပ်အကိုငပ်ုံြှန်ြေှိမခင်း၊ ဝငရ်ငွေပုံြှန် ြေှိမခငး် 

တို့ရ ကာင့် ဆင်းေဲသံသောြှ ြလွေတ်ကင်းပါ။ အြျားအားမဖင့် ကကုံောကျပန်းအလုပ်ကို 

လုပ်ကိုင် ကပါသည်။ 

သဗျာရကျးေွာ၏ ေိခိုက်လွေယ်ြှု အရမခအရနြှာ ကျန်းြာရေး အသိပညာ အသင့် 

အတင့် ေှိသမဖင့် တိေစ္ဆာန်ကူးစက်ရောဂါ မဖစ်ပွေားြှု နည်းပါးပါသည်။  သဘာဝရဘး အန္တောယ် 

ြှာတစ်ခါတစ်ေံ ကျရောက်ရသာ်လည်း ဆိုးေွားြှု ြေိှလှပါ။ သို့ရသာ် ေွာအတွေင်းတွေင် သီးသန့် 

ကူညီြှု၊ ရဘးအန္တောယ်ရ ကာင် ့ဆုံးရှုံးနိုငြ်ှု ရလျာ့ချရေး အစီအစဉ် ြေိှသည်ကို ရတွေ့ေသည်။ 

သဗျာရကျးေွာတွေင ် ရြွေးမြူရေးတိုးတက်ေန် အခွေင့်အလြး်ြှာ အလွေန်နည်းပါး 

ရနပါသည်။ ရြွေးမြူရေးလုပ်ကိုင်လိရုသာ်လည်း စားကျက်ရမြြျား ြေိှရတာ့မခင်း၊ ရြွေးမြူရေး 

နညး်စနစ်ြျား ကျွြ်းကျငန်ားလည်ြှု ြေိှမခင်းကလည်း အခက်အခဲြျားစွော မဖစ်ရစပါသည်။ 

သဗျာရကျးေွာတွေင ် သစ်ရတာြျား မပုန်းတီးြှု ြျားလာရသာရ ကာင့် ရေအေငး်အမြစ် 

နှင် ့  တိေစ္ဆာန်ြျ ို းကွေဲြျား ရပျာက်ကွေယ်ြှု ြျားလာပါသည်။ စိုက်ပျ ို းသီးနှံြျားတွေင် 

ပိုးြွှားရောဂါ ကာကွေယ်နှိြ်နှင်းသည့် နညး်လြ်းြျားသိေှိေန် လိုအပ်ရနဆဲမဖစ်ပါသည်။ စွေန့်ပစ် 

ပစ္စည်းြျားကိုြီးရှို့မခငး်၊ သစ်ပငေ်ငး်ပုံမခငး်ကဲ့သို့ အရလ့အကျင့်ြျားေိှရသာ်လည်း တစ်ေွာလုံး 

ပါဝင်ဖပီး စနစ်တကျ မပုလုပ်သည့် စနစ်ြေှိရသးပါ။ 

၉။  ျား-ြ ကရးရာ ိစ္စရြ်ဆိုင်ရာ 

 သဗျာရကျးေွာတွေင ်  ကက်၊ ဘဲ၊ နွေားစသည့် ရေသြျ ို းြျားကိုသာ တနုိင်တပိုင် 

စီးပွေားမဖစ် ရြွေးမြူလုပ်ကိုင် ကပါသည်။ နွေားရြွေးမြူေန်အတွေက် စားကျက်ရမြရနောလည်း 

ြေိှရတာ့ပါ။ ရခတ်ြီနည်းပညာြျား၊ အေငး်အနှီးြျား နှင် ့ ရောက်ပံ့ရငွေြျား  ြေိှသမဖင့် 

စွေန့်စား၍ လုပ်ရဆာင်လိုမခငး် ြေိှ ကရပ။ ရန့စားလုပ်အားခြျားြှာ ကျား-ြ ညီြျှေြှု ြေိှပါ။ 

ေုတ်ကုန် အလွေန်နည်းပါး၍ အြျားအားမဖင့်  ရတာခုတ် ရန့စားသြားြျားသာ ြျား ကပါ 

သည်။ အလုပ်ချနိ်ြျား၍ လုပ်အားခနည်းမခငး်၊ ကရလးအလုပ်သြားြျား ရပါြျားမခငး်၊ 

တူညီရသာ လုပ်အားခြေေှိမခငး်၊ အလုပ်သြားအခွေင့်အရေး အားနည်းမခငး်၊ လုပ်ငန်း 

ကျွြ်းကျင်ြှု၊ နည်းပညာအားနညး်မခငး်စသည်တို့ ရတွေ့ေိှေပါသည်။ ရကျးေွာတွေင် 

အြိ်ရောင်စုရပါင်း (၁၅၉)စုေှိပါသည်။ လူဦးရေရပါင်း(၇၀၀)ရကျာ်ေိှပါသည်။ အလုပ်လုပ်နိုင် 

ရသာဦးရေ (၆၉.၆၉%)ေိှ၍ သက်ကကီးေွယ်ကကီး (၅.၇၉%)ေိှပါသည်။ ရကျာင်းရနအေွယ် 

(၁၆.၂၂%)ေိှပါသည်။ တစ်အိြ်ရောင်ေိှ ပျြ်းြျှေဦးရေ(၅)ရယာက် ေိှပါသည်။ 



 

သဗျာရကျးေွာတွေင ် စာြတတ်ရမြာက်ြှု ောခိုင်နှုန်းြှာ (၁.၁၇%)သာေှိပါဖပီး စာတတ် 

ရမြာက်ြှု ောခိုင်နှုန်းြှာ (၉၉) ောခိုငန်ှုန်း ေိှပါသည်။ စာြတတ်သူအြျားစုြှာ လူကကီးပိုငး်ြျား 

မဖစ် ကပါသည်။ ဘွေဲ့ေသူဦးရေ (၁၄) ဦးအေိ ေိှရနဖပီမဖစ်သည်။ ြူလတန်းပညာဖပီးရမြာက်ြှုြှာ 

(၉)နှစ်အေက် လူဦးရေတစ်ဝက်ရကျာ်ေိှဖပီး၊ အလယ်တန်းနှင့် အေက်တန်းတို့တွေင ် သိသာ 

စွောရလျာ့နည်းလာပါသည်။ သို့ရသာ် အေက်တန်းပညာရေးဖပီးဆုံးနှုန်းနှင့် တက္ကသိုလ်ပညာ 

ဖပီးဆုံးသူနှုန်းတို့ြှာ ြကွောသည့်အတွေက် အေက်တန်းပညာဖပီးဆုံးရေးသည် ပညာရေး 

တိုးတက်ြှုအတွေက် အဓိက မဖစ်ရ ကာင်း ရတွေ့ေသည်။ 

သဗျာရကျးေွာေိှ ြူလတန်းအဆင့် အခြဲ့ပညာသင ်ကားရေးစနစ်ရ ကာင့် ြူလတန်း 

အေွယ် ရကျာင်းရနသူအားလုးံ စာသငရ်ကျာငး်သို့ ရောက်ေိှရ ကာင်း ရတွေ့ေပါသည်။ 

အြျ ို းသား နှင် ့ အြျ ို းသြီးရကျာငး်တက်နှုန်းြှာ ကွောဟြှုြေိှလှရပ။ အလယ်တန်းအဆင့် 

တွေင်ြူအြျ ို းသြီးဦးရေပိုြျားရ ကာငး်ရတွေ့ေပါသည်။



 

၁၀။ ဦးစားကြးကဆာင+် ရွ ်ြည့်အဆိပုြု စီြံချ ်လြု်ငန်းြျား 

က ျးရွာအုြစ်ုအြည် -သ ဗျာ က ျးရွာအြည် - သဗျာ  

ြှတ်ချ ် စ

ဉ ်
 ဏ္ဍ စီြခံျ ် ဆိုလိုရင်း စီြခံျ ်နှင့်လုြ်ငန်းစဉ်ြျား 

၁ ပညာရေး 
ရကျာင်းအရဆာက်အဦ 

ပေိရဘာဂ၊သင်ရောက်ကူ 
စာသင်ရကျာင်းရဆာင်ရဆာက်လုပရ်ပးမခင်း။ 

 

၂ ပညာရေး 
အစိုးေအသိြတှ်ြမပု 

(သက်ရြွေးပညာ) 
အသက်ရြွေးဝြ်းရကျာင်းသင်တန်းြျားရပးမခင်း။ (စက်မပင်၊ အပ်ချုပ်) 

  

၃ ရငွေရ ကး အရသးစား စိုက်ရြွေးြဟုတရ်သာလုပ်ငန်းအတွေက်အရသးစားရချးရငွေြျားရောက်ပံ့ရပးမခင်း။ 
 

၄ လူငယ်နှင့်အားကစား အားကစား ရနွေောသီရကျာင်းပိတ်ေက ်ေက်တိုအားကစားသင်တန်းြျားရပးမခင်း 
 

၅ လူငယ်နှင့်အားကစား လူငယ်အခွေင့်အလြ်း စာရပရဟာရမပာပွေဲြျားကျင်းပမခင်း 
 

၆ အရမခခံအရဆာက်အဦ ရကျးလက် လြ်းတံတား 
ေွာတွေင်းလြ်းကွေန်ကေစ်ခင်းမခင်း၊ ရေရမြာင်းရဖာက်လုပ်မခင်း၊ သစ်သားတံတား(၂)စီးကုိ  

ကွေန်ကေစ်တံတားအမဖစ်မပုမပင်မခင်း၊   

 

 

 

 

 



 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) 

သဗျာက ျးရွာ၊ သဗျာက ျးရွာအုြ်စု၊ က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာြ်တီဝင်ြျား စာရင်း 

စ

ဉ် 

အြည် အဘအြည် ြှတ်ြုံတင်အြှတ် အသ ် တာဝန် ဖုန်းနံြါတ် 

၁ ဦးရကျာ်ြင်းဦး ဦးေိန်းဝင်း ၆/ေဝန (နိုင်) ၀၇၅၄၄၀ ၃၄ အုပ်ချုပ်ရေးြှူး/နယက  

၁ ဦးေွေန်းမြင့် ဦးစိုးခင် ၆/ေဝန (နိုင်) ၀၉၁၃၀၄ ၃၂ ဥက္ကဌ  

၃ ဦး ကညလ်ငး် ဦးလှရဖ ၆/ေဝန (နိုင်) ၀၂၅၁၇၁ ၆၁ အတွေင်းရေးြှူး  

၄ ဦးတငရ်သွေး ဦးဝငး် ၆/ေဝန (နိုင်) ၀၄၆၇၈ ၅၆ စာေင်းစစ်  

၅ ဦးေိန်ဝင်း ဦးဟံရဖ ၆/ေဝန (နိုင်) ၀၄၂၆၆၆ ၅၁ အဖွေဲ့ဝင်  

၆ ဦးစိုးနိုင် ဦးရြာင်ရေွှ ၆/ေဝန (နိုင်) ၁၁၃၁၈၃ ၂၈ ဘဏ္ဍာရေးြှူး  

၇ ဦးရအာင်ရငွေ ဦးေွေန်းကျန် ၆/ေဝန (နိုင်) ၁၄၂၆၇၄ ၆၁ အဖွေဲ့ဝင်  

၈ ဦးလှရအး ဦးရကျာ်ေွေန်း ၆/ေဝန (နိုင်) ၀၄၂၆၁၇ ၆၄ အဖွေဲ့ဝင်  

 



 

 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၂) 

က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အကထာ ်အ ူပြု ဇယားြျား 

(၁)   က ျးရွာ  လူြှုစီးြွားကရး အကပခအကန 

( )  လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆိုင်ရာ အချ ်အလ ်ြျား 

ဇယား ( ၁) လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆိုင်ရာ အချ ်အလ ြ်ျား 

အသ ်အုြ်စ ု  ျား ြ စုစုကြါင်း 

၁ နှစ် ရအာက် နို့စို့အေွယ် ၅ ၆ ၁၁ 

၁ နှစ်ြှ ၄ နှစ် အေိ ၅ နှစ်ရအာက်ကရလးငယ် ၃၀ ၂၅ ၅၅ 

၅ နှစ်ြှ ၉ နှစ် အေိ ြူလတန်းရကျာင်းသားအေွယ် ၃၀ ၁၉ ၄၉ 

၁၀ နှစ်ြှ ၁၄ နှစ် အေိ အလယ်တန်းရကျာင်းသားအေွယ် ၄၁ ၃၉ ၈၀ 

၁၅ နှစ်ြှ ၆၄ နှစ် အေိ အလုပ်လုပ်နိငု်သည်အ့ေွယ် ၂၈၄ ၂၇၀ ၅၅၄ 

၆၅ နှစ ်အေက ် သက်ကကီးေွယ်ကကီး ၁၈ ၂၈ ၄၆ 

စုစုကြါင်း ၄၀၈ ၃၈၇ ၇၉၅ 

စုစုကြါင်း အိြ်ကထာင်စု ၁၅၉ 

ရင်းပြစ ်… (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု၊ (၂) က ျးရွာအုြ်စု အုြ်ချုြ်ကရးြှူးရုံး။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ ရကျးေွာတွေင် အိြရ်ောင်စုရပါင်း (၁၅၉)စုေိှပါသည။် လူဦးရေရပါင်း 

(၇၀၀)ရကျာ်ေှိပါသည။် အလုပ်လုပန်ိုင်ရသာဦးရေ (၆၉.၆၉%)ေိှ၍ သက်ကကီးေွယ်ကကီး (၅.၇၉%) 

ေှိပါသည။် ရကျာင်းရနအေွယ် (၁၆.၂၂%)ေှိပါသည။် တစ်အိြရ်ောင်ေှိ ပျြး်ြျှေဦးရေ(၅)ရယာက် 

ေှိပါသည။်  

(ခ)     အလုြလ်ုြ်နိုင်သူ အင်အား 

(ခ-၁) လုြ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုြ်ငန်း အြျ ို းအစား 

ဇယား (၂) လုြ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုြ်ငန်း အြျ ို းအစား 

စဉ ် လုြ်ငန်းြျား 

အဓိ  အလုြ်အ ိငု် အဓိ  ဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်းြဟုတ်ကသာ 

အပခားဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်း အပဖစ ်

လုြ် ိငု်သူ (ဦးကရ)  

ရြ်တည်နိုင်ြှု  

 (ြှတ်ချက်ကိ ု

ရသချာစွော ဖတ်ဖပီး 

ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ 

ရေွးေန်။)  

အိြ် 

ကထာင်

စ ု

ြိသားစု 

ဝင် 

လုြ်အား 

စို ြ်ျ ို းစီးြွား လုြ်ငန်းြျား 

၁ 
လယ်ယာစုိ ြ်ျ ို းကရး 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၉၀ ၁၃၉ ၄ မြင့်   လတ်  နိြ့်  



 

 

စဉ ် လုြ်ငန်းြျား 

အဓိ  အလုြ်အ ိငု် အဓိ  ဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်းြဟုတ်ကသာ 

အပခားဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်း အပဖစ ်

လုြ် ိငု်သူ (ဦးကရ)  

ရြ်တည်နိုင်ြှု  

 (ြှတ်ချက်ကိ ု

ရသချာစွော ဖတ်ဖပီး 

ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ 

ရေွးေန်။)  

အိြ် 

ကထာင်

စ ု

ြိသားစု 

ဝင် 

လုြ်အား 

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

၂ 

တိရစ္ဆာန် ကြွးပြူကရး  

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

၃ 

ငါးလုြ်ငန်း (ကရချ ို /ကရငန်ငါး/ြုစွန ်စကသာ ကရသတ္တဝါြျား ဖြ်းပခင်း၊ ကြွးပြူပခင်း) 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

၄ 

သစ်ကတာလုြ်ငန်း 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

စို ြ်ျ ို းကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာ အပခားဝင်ကငွရလုြ်ငန်းြျား 

၅ 

သတ္တ တူးကဖာ်ကရး၊ က ျာ ်ထုတ်လုြ်ကရးနှင့် သဘာဝရင်းပြစ်ြျား ထုတ်လုြ်ပခင်း 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

၆ 

ထုတ် ုန်လုြ်ငန်း 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၁ ၁  မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

၇ 

လျှြ်စစ၊် ဓာတ်ကငွ့ နှင့် ကရကြးကဝကရး 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

၈ 

ကဆာ ်လုြ်ကရး၊ လ ်သြား၊ ြန်းရံ လုြ်ငန်း 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၁ ၁  မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း ၅ ၅  မြင့်   လတ်  နိြ့်  

၉ 

ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာနှင့် တာရှည်ခအိံြ်သံုးြစ္စည်းြျား ပြင်ဆင်ကရး  

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

၁၀ 
 ျွြ်း ျင်ြညာရှင်ြျား (ဆံြင်၊ အလှပြင်၊ အြ်ချုြ်၊ အင်ဂျင်နီယာ၊ သင်တန်းကြးသူ စသည်) 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၃ ၃ ၁ မြင့်   လတ်  နိြ့်  



 

 

စဉ ် လုြ်ငန်းြျား 

အဓိ  အလုြ်အ ိငု် အဓိ  ဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်းြဟုတ်ကသာ 

အပခားဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်း အပဖစ ်

လုြ် ိငု်သူ (ဦးကရ)  

ရြ်တည်နိုင်ြှု  

 (ြှတ်ချက်ကိ ု

ရသချာစွော ဖတ်ဖပီး 

ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ 

ရေွးေန်။)  

အိြ် 

ကထာင်

စ ု

ြိသားစု 

ဝင် 

လုြ်အား 

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

၁၁ 

လ ်လီ- လ ် ား ကရာင်းဝယ်ကရး 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၄ ၅ ၇ မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း ၁ ၁  မြင့်   လတ်  နိြ့်  

၁၂ 

ဟိုတယ် နှင့် စားကသာ ်ဆုိင် လုြ်ငန်း 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

၁၃ 

ြုိ့ကဆာင်ကရး၊ သုိကလှာင်ကရးနှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၁ ၁  မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

၁၄ 

ကငွကချး ဝနက်ဆာင်ြှု လုြ်ငန်း (ဘဏ် နှင့် ကငွကချးပခင်း အြါအဝင် ကငွက  းဝန်ကဆာင်ြှု လုြ်ငန်း) 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

၁၅ 

အိြ်ခခံကပြ၊ ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ ကရာင်းဝယ် ငှားရြ်းပခင်းနှင့် ဆ ်စြ်ကသာ လုြ်ငန်းြျား 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

၁၆ 

ပြည်သူဝန်ကဆာင်ြှုလုြ်ငန်းြျား (အုြ်ချုြ်ကရး၊  ာ ွယ်ကရးနှင့် ကဘး င်းလံုခခုံကရး) 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း   ၃ မြင့်   လတ်  နိြ့်  

၁၇ 

ြညာကရး  

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း   ၂ မြင့်   လတ်  နိြ့်  

၁၈ 

 ျန်းြာကရး 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

၁၉ 

လူြှုကရး လုြ်ငန်းြျား 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  



 

 

စဉ ် လုြ်ငန်းြျား 

အဓိ  အလုြ်အ ိငု် အဓိ  ဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်းြဟုတ်ကသာ 

အပခားဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်း အပဖစ ်

လုြ် ိငု်သူ (ဦးကရ)  

ရြ်တည်နိုင်ြှု  

 (ြှတ်ချက်ကိ ု

ရသချာစွော ဖတ်ဖပီး 

ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ 

ရေွးေန်။)  

အိြ် 

ကထာင်

စ ု

ြိသားစု 

ဝင် 

လုြ်အား 

၂၀ 

အိြ်ြျားတွင် အငှားလုိ လု်ြ်သူြျားနှင့် အြျ ို းအြည် ြကဖာ်ပြနုိင်ကသာ လုြ်ငန်းြျား 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    

 
အလုပ်သြား / ကျပန်း / 

ောသီအလုိက ်

အလုပ်သြား 

၄၉ ၉၀ ၇၃ 

၂၁ 

ပြင်ြအဖဲွ့အစည်းြျားနှင့်  ုြ္ပဏီြျားတွင် လုြ် ိငု်သြူျား  

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

 စုစုကြါင်း ၁၅၅ ၂၄၆ ၉၁  

ရင်းပြစ ်… (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု၊ (၂) က ျးရွာအုြ်စု အုြ်ချုြ်ကရးြှူးရုံး။ 

ြှတ်ချ ်။     ။“အပခားဝင်ကငွရလုြ်ငန်းအပဖစ် လုြ် ိင်ုသူြျား” အရေအတွေက်တွေင် “ြိသားစုဝင်လြ်ုအား” 

ထြ်ြံ ထည့်သွင်းရကာက်ယူမခင်း ြမပုေပါ။ “ရြ်တည်နုိင်ြှု (နိြ့်၊ လတ်၊ ပြင့)်” ဆုိသည်ြှာ ရဖာ်မပပါ 

လုပ်ငန်းတစ်ခတုွေင် ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်းလုပ်လုိသူ (သ့ုိြဟုတ်) အလုပ်သြား/ဝနေ်ြ်းအမဖစ် လုပ်ကိငု်လိုသူ 

ြျားအတွေက် အလုပ်အကိငု်အခွေင့်အလြ်းေေိှနိုင်ြှု အရမခအရနကုိ ဆုိလုိပါသည်။ ဥပြာ -“စို ြ်ျ ို းကရး” ကဏ္ဍ ၏ 

“ ိုယ်ြုိင်လုြ်ငန်း”တွေင် ေပ်တည်နိငု်ြှု “ပြင့်” ဆုိပါက အဆိုပါလုပ်ငန်းတွေင် ကိုယ်ပုိင်လုပ်ငန်း တစ်ခု 

လုပ်ကိငု်ေန်  အခွေင့်အလြ်းြျားရနသည်ဟ ုဆုိလုိပါသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ သဗျာရကျးေွာတွေင် ကုိယ်ပုိင်လုပင်န်းြျား အားနည်းမခင်း၊ စိုက်ပျ ို းရေး 

လုပ်ငန်း လုပ်ကုိင်သူရပါြျားမခင်း၊ ကျပန်းအလုပ်သြားြျား ောသီအလိုက် ရပါြျားမခင်းတို့ ရတွေ့ေှ ိ

ေပါသည။် 

(ခ-၂)  လုြ်ငန်းနှင့်  ျား၊ ြအလို ် အနည်းဆံုးနှင့် အြျားဆုံး လုြ်အားခနှုန်းထား  

ဇယား (၃)  လုြ်ငန်းနှင့်  ျား၊ ြအလို ် အနည်းဆုံးနင့်ှ အြျားဆံုး လုြအ်ားခနှုန်းထား 

# အလုြ်အ ုိင် 
ကရတွ ်

ြံု 

အြျားဆံုး ( ျြ်) အနည်းဆံုး ( ျြ)် 

 ျား ြ  ျား ြ 

၁ လယ်ယာစိုကပ်ျ ို းရေး ရန့စား     

၂ တိေစ္ဆာနရ်ြွေးမြူရေး ရန့စား     

၃ 
ငါးလုပ်ငန်း (ရေချ ို /ရေငန် ငါးဖြ်း 

မခင်း၊ ရြွေးမြူမခင်း) 
ရန့စား     



 

 

# အလုြ်အ ုိင် 
ကရတွ ်

ြံု 

အြျားဆံုး ( ျြ်) အနည်းဆံုး ( ျြ)် 

 ျား ြ  ျား ြ 

၄ 

သတ္တုတူးရဖာ်ရေး၊ရကျာက်ေုတ် 

လုပ်ရေး နှင့် သဘာဝေင်းမြစြ်ျား 

ေုတ်လုပ်မခင်း 

ရန့စား     

၅ ေုတ်ကုန်လုပ်ငန်း ရန့စား     

၆ 
ရဆာက်လုပ်ရေး၊ လက်သြား၊ 

ပန်းေံလုပ်ငန်း 
ရန့စား ၈၀၀၀ ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိေိယာ၊ အိြ်သံုးပစ္စည်း 

ြျား မပင်ဆင်ရေး 
ရန့စား     

၈ လက်လီ-လက်ကား ရောင်းဝယ်ရေး ရန့စား     

၉ 

ကျွြ်းကျင်ပညာေှင်ြျား (ဆံပင်၊ 

အလှမပင်၊ အပ်ချုပ်၊ အင်ဂျင်နီယာ၊ 

သင်တန်း ရပးသူ စသည်) 

ရန့စား     

၁၀ 
ဟိုတယ်နှင့် စားရသာက်ဆုိင် 

လုပ်ငန်း 
ရန့စား     

ရင်းပြစ ်… ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်ြိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အြျ ို းသြီး အုြ်စု၊ လယ်သြား အုြ်စု။ 

ြှတ်ချ ်  (၁) လခစား အလုြ်သြားြျား၏ တစ်ရ ်ဝင်ကငွ = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

                 (၂) နာရီတွ ်ပဖင့် ရကသာ အလုြ်သြားြျား၏ တစ်ရ ်ဝင်ကငွ = (တစ်နာရဝီင်ကငွ × ၈) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ ရန့စားလုပ်အားခြျားြှာ ကျား-ြ ညြီျှေြှု ြေှိပါ။ ေုတ်ကုန် အလွေန်နည်းပါး၍ 

အြျားအားမဖင့်  ရတာခုတ် ရန့စားသြားြျားသာ ြျား ကပါသည။် အလုပ်ချနိ်ြျား၍ လုပ်အားခ 

နည်းမခင်း၊ ကရလးအလုပ်သြားြျား ရပါြျားမခင်း၊ တူညီရသာ လုပ်အားခြေေိှမခင်း၊ အလုပ်သြား 

အခွေင့်အရေး အားနည်းမခင်း၊ လုပ်ငန်းကျွြ်းကျင်ြှု နည်းပညာ အားနည်းမခင်းစသညတ်ို့ ရတွေ့ေှိေပါသည။် 

(ဂ)  သဘာဝရင်းပြစ်ြျား 

(ဂ-၁)  စို ်ြျ ို းနိုင်ကသာ ကပြဧရိယာ 

ဇယား (၄) က ျးရွာ၏စို ်ြျ ို းကပြ ြိင်ုဆိုင်ြှု 

ကပြအြျ ို းအစား ဧရိယာ (ဧ ) 
ကပြဆီလွှာ အရည်အကသးွ (ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ 

ရေွးေန်) 

လယ်ကပြ ၅၃ ရကာင်း            သင့်           ညံ့  

ယာကပြ / ကတာင်ယာကပြ ၁၄.၅ ရကာင်း            သင့်           ညံ့  

ဥယျာဉ်ခခံကပြ ၇၅၁.၅ ရကာင်း            သင့်           ညံ့  



 

 

ကပြအြျ ို းအစား ဧရိယာ (ဧ ) 
ကပြဆီလွှာ အရည်အကသးွ (ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ 

ရေွးေန်) 

 ိုင်း/ ျွန်းကပြ  ရကာင်း            သင့်           ညံ့  

ဓနကိတာကပြ  ရကာင်း            သင့်           ညံ့  

စား ျ ်ကပြ  ရကာင်း            သင့်           ညံ့  

ကပြလွတ် ကပြလြ်  ရကာင်း            သင့်           ညံ့  

စုစုကြါင်း   

ရင်းပြစ ်… (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စ ုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သြား အုြ်စု၊  (၃) 

လယ်ယာကပြစီြံခန့် ခွကဲရးနှင့် စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန၊ (၄) က ျးရွာအုြ်စ ုအုြ်ချုြ်ကရးြှူးရုံး။ 

ြှတ်ချ ်။       ။ ကပြလွတ်ကပြလြ် ဆုိသည်ြှာ ယခင်  သီးစားခံယူလုြ် ိငု်လာခ့ဲမြီး အက  ာင်းအြျ ို းြျ ို း 

က  ာင့် စွန့်လွတ်ထားသည့် သီးစားခံယူလုြ် ိငု်သြူရိှကသာ စို ြ်ျ ို းကရး (သ့ုိ) ကြွးပြူကရးလုြ် ုိင်နိုင်သည့် 

ကပြနှင့် နိုင်ငံကတာ်  သီးသန့်လျာထားသတ်ြှတ်သည့် ကပြြျား ုိ ဆုိသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ သဗျာရကျးေွာတွေင် လယ်ရမြြျား အသင့်အတင့် ေှိရသာ်လညး် လယ်လုပ ်

ကုိင်သူ ြေှိ၍ စပါးအေွေက် နည်းမခင်း၊ ရမြဆီလွှာညမံခင်း၊ နည်းပညာ အားနည်းမခင်း၊ မြစ်ရေကကီးမခင်း၊ 

ရေနစ်မြှပ်မခင်းစသည်တို့ရ ကာင့် စိုက်ပျ ို းရေးလုပ်ငန်းအတွေက် အခက်အခဲြျား ကကုံရတွေ့ ရနေပါသည။်  

အြျားစုြာှ နှစ်ေှည်ပင်သီးနှံြျား စိုက်ပျ ို း ကပါသည်ကုိ ရတွေ့ေှိေပါသည။် 

 

(ဂ-၂)    ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝရင်းပြစ်ြျား 

ဇယား (၅) ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝရင်းပြစ်ြျား 

အြျ ို းအစား 

က ျးရွာနှင့် အနီးြတ်ဝန်း ျင်တွင် 

သဘာဝအတုိင်း ကတွ့ရိှနုိင်ြှု  

(ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်) 

အသံုးချနုိင်ြှု  

(ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်) 

သတ္တုနှင့် အပခားတွင်းထွ ်သယံ 

ဇာတြျား (ဓာတ်ကငွ့၊ ကရနံ၊ 

က ျာ ်ြျ ် စသည်။) 

ြျား     သင့်   နည်း     ြေိှ  လွေယ်  ခက် အသံုးြမပုနိုင်ပါ  

က ျာ ်၊ သဲ၊ က ျာ ်စရစ် 

စသည်ြျား 
ြျား     သင့်   နည်း     ြေိှ  လွေယ်  ခက် အသံုးြမပုနိုင်ပါ  

သဘာဝ အြင်ြျ ို းစိတ်ြျား 

(နွားစာ၊ကဆးဘ ်ဝင်အြင်ြျား)  
ြျား     သင့်   နည်း     ြေိှ  လွေယ်  ခက် အသံုးြမပုနိုင်ပါ  

သဘာဝ တိရစ္ဆာန်ြျ ို းစိတ်ြျား ြျား     သင့်   နည်း     ြေိှ   



 

 

ရင်းပြစ ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်ြိရြ်ဖ အုြ်စု၊ သစ်ကတာဦးစီးဌာန၊ အကထွကထွအုြ်ချုြ်ကရး 

ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ သဗျာက ျးရွာတွင် ဓာတ်သတ္တုဆိုင်ရာ သဘာဝအရင်းအပြစ်ြျား ထွ ်ရိှြှု 

ြရိှြါ။ သဘာဝတိရစ္ဆာန်ြျ ို းစိတြ်ျားနှင့် သဘာဝအြင်ြျ ို းကစ့ြျားလည်း ြရိှသည ုိ် ကလ့လာကတွ့ရိှ 

ရြါသည်။ 

(ဃ)     ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန 

အက  ာင်း အရာ 

သတ်ြှတ်စံနှုန်း 

အဆင်ကပြကသာ 

အိြ်ကထာင်စ ု

အလယ်အလတ်ရိှ 

ကသာအိြ်ကထာင်စု 

ြကပြလည်ကသာ 

အိြ်ကထာင်စ ု

အလွနြ်ကပြလည် 

ကသာအိြ်ကထာင်စ ု

ကပြယာြုိင်ဆုိင်ြှု ြျား အသင့်အတင့် နည်း 
အလွေန်နည်း (သ့ုိ) 

ြေှိ 

အိြ်အကပခအကန  အလွန်က ာင်း 
အသင့်အတင့် 

က ာင်း 
ညံ ့ အလွန်ည့ံ 

 ုန်ထုတ်လုြ်ြှုနှင့် 

ဆုိင်ကသာ ြုိင်ဆုိင်ြှု 
ြျား အသင့်အတင့် နည်း ြရိှ 

အဓိ စီးြွားကရး 

လုြ်ငန်း 

စီးြွား (ဝင်ကငွ) 

အလွန်က ာင်း 

စီးြွား (ဝင်ကငွ) 

အသင့်အတင့် 

စီးြွား (ဝင်ကငွ) 

နည်း 

စီးြွား (ဝင်ကငွ) 

အလွန်နည်း 

အိြ်ကထာင်စ ု ၂၀ ၁၀၄ ၂၈ ၇ 
ရင်းပြစ ်… (၁) က ျးရွာလံုး ျွတ် အစည်းအကဝးပြုလုြ်ပခင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ ဓနဥစ္စာအေ အဆင်ရမပရသာ အိြရ်ောင်စုြှာ (၁၃) ောခုိင်နှုန်းသာေှိဖပီး 

အလယ်အလတ်အဆင့် ေိှရသာ အိြရ်ောင်စုြှာ (၆၅) ောနှုန်းအေိ ေိှပါသည။် ဆင်းေဲနှင့် အလွေန်ဆင်းေဲ 

အိြရ်ောင်စုြျားြှာ ရကျးေွာေှိ အိြရ်ောင်စု စုစုရပါင်း၏ (၂၂) ောခိင်ုနှုန်း အေိေှိပါသည။် 

ရမြပုိင်ဆိုင်ြှုြှာ ြျားရသညလ်ည်း ဝင်ရငွေ နည်းပါးရ ကာင်း ရတွေ့ေှိေသည်။ 

 

 

 

 

 

  



 

 

(င)  ထိခို ်လွယ်ြှု 

(င-၁)  ဝြ်းစာ ဖူလုြံှု 

ဇယား (၇) ကချးငှားပခင်းြရိှဘဲ တစ်ကန့လျှင် အနည်းဆံုး နှစ်နြစ်ားနိုင်သည့် အိြက်ထာင်စုြျား (ဥစ္စာ 

ဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အိြက်ထာင်စုကြါင်း၏ ၃၀ ရာခိုင်နှုန်းစီ) 

အချနိ် ာလ 
အိြ်ကထာင်စ ု

အကရအတွ ် 

ကပဖရှင်းသည့် နည်းဗျူဟာ (ကပဖရှင်းနည်း တစ်ခစုီအလုိ  ်

အိြ်ကထာင်စု အကရအတွ ်ြျား ုိ ကဖာ်ပြရန်) 

၃ လကအာ ် 

ဝြ်းစာဖလံုူြှု 
၃ 

အပခားအစာကပြာင်းလဲစား     = ___________ 

အစာကလျှာ့စား                    = ___________ 

အကထာ ်အြ့ံယူ      = ___________ 

ကချးယူ                       = _____၃_____ 

လုြ်အားခက ိုယူ                 = ___________ 

၃ လနှင့် ၆ လ  ား 

ဝြ်းစာဖလံုူြှု 
 

အပခားအစာကပြာင်းလဲစား     = ___________ 

အစာကလျှာ့စား                    = ___________ 

အကထာ ်အြ့ံယူ      = ___________ 

ကချးယူ                       = ___________ 

လုြ်အားခက ိုယူ                 = ___________ 

၆ လ ြှ ၁၂ လအထိ 

ဝြ်းစာဖလံုူြှု 
၉ 

အပခားအစာကပြာင်းလဲစား     = ___________ 

အစာကလျှာ့စား                    = ___________ 

အကထာ ်အြ့ံယူ      = ___________ 

ကချးယူ                       = _____၉______ 

လုြ်အားခက ိုယူ                = ___________ 

ရင်းပြစ.်.ဥစ္စာဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အိြ်ကထာင်စကုြါင်း၏ ၃၀ ရာခိင်ုနှုန်းစအီားစစ်တြ်းက ာ ်ယူပခင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ ရကျးေွာအတွေင်းေှိ ဆင်းေဲရသာ ြိသားစုဝင်ြျားသည် တစ်ရန့လျှေင် နှစ်နပ် 

စားရနနိုင်ေမခင်းြှာ ောသီအလိုက် ရန့စားေှာရဖွေလုပ်ကုိင်မခင်း၊ အလုပ်လုပ၍် ေလာရသာ လုပအ်ားခမဖင့် 

ရမပလည်ရအာင် ရမဖေှင်းမခင်း၊ အတိးုမဖင့် ရငွေရချးမခင်း၊ လုပ်အားခ ကကိုယူမခင်း စသည်တို့မဖင့် 

ရမဖေှင်း ကပါသည။် 

(င-၂)   ူညီကစာင့်ကရှာ ်ြှု အထူးလုိအြ်ကသာ အုြစ်ုြျား၏ ထိခို ်လွယ်ြှု အကပခအကန 

ဇယား (၈)  ူညီကစာင့်ကရှာ ်ြှု အထူးလုိအြက်သာ အုြစ်ုြျား၏ ထိခို ်လွယ်ြှု အကပခအကန 

အက  ာင်းအရာ  ျား ြ ကြါင်း 

ြိသားစုကစာင့်ကရှာ ်ြှုြရိှကသာ သ ်က ီးရွယ်အိ ု ၆၄ နှစ်နှင့်အထ  ် - - - 

ြိသားစ/ုရြ်ရွာ၏ကစာင့်ကရှာ ်ြှုြရိှကသာ ြသန်စွြ်းသည့် ြုဂ္ဂိုလ် - - - 



 

 

အက  ာင်းအရာ  ျား ြ ကြါင်း 

 အိြ်ကထာင်စု အကရအတွ ် 

ဆင်းရဲ၍ြိသားစုဦးကရြျားသည့် အြျ ို းသြီးဦးကဆာင် အိြ်ကထာင်စု   - 

ဆင်းရဲ၍ြိသားစုဦးကရြျားသည့် ြုဆုိးဖုိ/ တစ်ခလုြ် အိြ်ကထာင်စု - 

အပခားကေသသ့ုိ   ာပြင့်စာွ သွားကရာ ် ကနထိုင်လုြ် ိင်ုကနသည့် 

ဆင်းရဲသည် ့အိြ်ကထာင်စု 
- 

ရင်းပြစ ်… ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်ြိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။     ။ သဗျာရကျးေွာတွေင် ြိသားစုရစာင့်ရေှာက်ြှုြေှိရသာ အိြရ်ောင်စုြျားနှင့်  

ြသန်ြစွေြ်းသူြျားလည်း ြေှိပါ။  အရေးရပါ်ကိစ္စ ေပ်ြျားတွေင် တစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး ဝိုင်းဝန်းကူည ီက 

ပါသည။် အြျ ို းသြီးဦးရဆာင်ရသာ အိြရ်ောင်စုတွေင် အလုပအ်ကုိင် ပုြံှနြ်ေှိမခင်း၊ ဝင်ရငွေပုံြနှ် 

ြေှိမခင်းတို့ရ ကာင့် ဆင်းေဲသံသောြှ ြလွေတက်င်းပါ။ အြျားအားမဖင့် ကကုံောကျပန်းအလုပ်ကုိ လုပ်ကုိင် 

 ကပါသည။် 

(င-၃)  က ျးရွာ၏ ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယ်ြှု အကပခအကန 

ဇယား (၉) က ျးရွာ၏ ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယ်ြှု အကပခအကန 

စဉ ် ထိခို ်လွယ်ြှု အြျ ို းအစား ထိခို ်လွယ်ြှု (ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်) 

၁ စားနြ်ရိ ္ခာ ြဖူလံုြှု  မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေိှ  

၂ သဘာဝရင်းပြစ် ရှားြါးြှု (ကပြ၊ စို ြ်ျ ို းကရ)  မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေိှ  

၃ ကရက ီးပခင်း  မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေိှ  

၄ ြုိးကခါင်ပခင်း  မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေိှ  

၅ အကအးလွန် ပဲခင်း  မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေိှ  

၆ ြုန်တုိင်း  မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေိှ  

၇ ငလျင်  မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေိှ  

၈ ြီးကဘး  မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေိှ  

၉ ဆားငန်ကရဝင်ကပြ  မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေိှ  

၁၀ ကပြမြို ပခင်း၊ ကပြဆီလွှာ ြျ ်ယွင်းြှု  မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေိှ  

၁၁ သစ်ကတာပြုန်းတီးပခင်း  မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေိှ  

၁၂ ငှ ်ဖျားကရာဂါ  မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေိှ  

၁၃ တီဘီကရာဂါ  မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေိှ  

၁၄  ိုယ်ခအံား ျဆင်းြှုကရာဂါ  မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေိှ  

၁၅ ပြည်တွင်း ြဋိြ ္ခ  မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေိှ  

၁၆ တိရစ္ဆာန်  ူးစ ်ကရာဂါ  ျကရာ ်ြှု  မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေိှ  



 

 

စဉ ် ထိခို ်လွယ်ြှု အြျ ို းအစား ထိခို ်လွယ်ြှု (ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်) 

၁၇ လူ ုန ်ူးပခင်း  မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေိှ  

၁၈ 
ကဝးလံကခါင်သ/ီလြ်းြန်း ဆ ်သွယ်ကရး 

ခ ်ခဲ စသည် 
 မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေိှ  

ရင်းပြစ ်… ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်ြိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ သဗျာရကျးေွာ၏ ေိခိုက်လွေယ်ြှု အရမခအရနြာှ ကျန်းြာရေး အသိပညာ 

အသင့်အတင့် ေိှသမဖင့် တိေစ္ဆာနကူ်းစက်ရောဂါ မဖစ်ပွေားြှု နည်းပါးပါသည်။  သဘာဝရဘး အန္တောယ်ြှာ 

တစ်ခါတစ်ေံကျရောက်ရသာ်လညး် ဆုိးေွားြှု ြေှိလှပါ။ သ့ုိရသာ် ေွာအတွေင်းတွေင် သီးသန့်ကူညီြှု၊ ရဘး 

အန္တောယ်ရ ကာင့် ဆုံးရှုံးနိုင်ြှု ရလျာ့ချရေး အစီအစဉ် ြေှိသညကုိ် ရတွေ့ေသည။် 

 

(င-၄)  ထိခို ်သ ်ကရာ ်ြှု ခံရနိုင်သည့်သူြျား 

ဇယား (၁၀) ထိခို ်သ ်ကရာ ်ြှု ခံရနိုင်သည့်သူြျား 

စ

ဉ် 
ထိခို ်သ ်ကရာ ်ြှု ခံရနုိင်သည့်သူြျား ထိခို ်လွယ်ြှု (ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်) 

၁ လူငယ် မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေှိ  

၂ အြျ ို းသြီး ဦးကဆာင်သည့် ဆင်းရဲသည် ့အိြ်ကထာင်စု  မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေိှ  

၃ ကပြယာြ့ဲ၊ ဆင်းရဲသားကတာင်သူ မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေိှ  

၄ 

သဘာဝကဘးေဏ် ဆုိးရွားစွာ  ျကရာ ်နုိင်ကသာ 

အိြ်ကထာင်စ/ု  ူးစ ်ကရာဂါ ထူကပြာကသာကေသတွင် 

ကနထိုင်သူ 

မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေိှ  

၅ ပြစ ်ြ်းကဘး ကနထိုင်သူြျား မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေိှ  

၆ 
ြကတာ်တဆြှုပဖစ်နုိင်ကပခြျားကသာ ကနရာ (Prone to 

accident) တွင် ကနထိုင်သူြျား 
မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေှိ  

၇ ပြည်တွင်းကနရြ်စွန့်ခွာကရွှေ့ကပြာင်းခံရသူြျား (IDP) မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေှိ  

၈ ကပြနိြ့်ြုိင်း ကနထိုင်သူြျား မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေှိ  

၉ ငါး န်ြုိင်ရှင်ြျား မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေှိ  

၁၀ လ ်လုြ်လ ်စားြျား၊  ျြန်းြျား မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေိှ  

၁၁ လူနည်းစုလူြျ ို းြျား မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေှိ  

၁၂ ကေသတွင်းြဋိြ ္ခ ဧရိယာတွင် ကနထိုင်သူြျား မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေှိ  

၁၃ နယ်စြ်ကေသတွင် ကနထုိင်သူြျား မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေှိ  

၁၄ ကရွှေတွင်းလုြ်သားြျား မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေှိ  

၁၅ ကဆးစဲွသူြျား မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေှိ  



 

 

စ

ဉ် 
ထိခို ်သ ်ကရာ ်ြှု ခံရနုိင်သည့်သူြျား ထိခို ်လွယ်ြှု (ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်) 

၁၆  ူးစ ်ကရာဂါရနုိင်ကပခရိှကသာသူြျား မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေှိ  

၁၇ လှည့်လည်သွားလာ၍ ကစျးကရာင်းသူြျား မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေိှ  

၁၈ ကနရြ်ပြန ်အကပခချသူြျား မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေိှ  

၁၉ ကရွ့ကပြာင်းလုြ်သားြျား မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေိှ  

၂၀  ားကြာင်းမြီး အသ ်ကြးွသူြျား မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေိှ  

ရင်းပြစ ်… ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်ြိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ ရဘးအန္တောယ် တစ်ခုခု ကကုံလာပါက စုရပါင်းရမဖေှင်း သည့် အရလ့အေ 

ေှိရသာရ ကာင့် ဆိုးဆိုးေွားေွား ေိခိုက်ြှု ြေှိခဲ့သညကုိ် ရတွေ့ေပါသည်။ သ့ုိရသာ်လည်း ရငွေရ ကး 

အေင်းအနှီး ြဖူလုံရသာ ဆင်းေဲသား ရတာင်သူြျားအဖို့ ေိခိုက်ြှုြျား ေိှနိုင်ပါသည။်  အမခားြူးယစ် 

ရဆးဝါးနှင့် ပတသ်က်ရသာ ေိခိုက်ြှုြျား ြေှိပါ။ 

(၂)       က ျးရွာ၏ လ ရိှ် ဖွံ့ မဖိုးကရး အကပခအကန 

( ) ဖွံ့ မဖိုးကရးအဖွဲ့ အစညး်ြျား အကပခအကန 

( -၁) က ျးရွာတွင်းရိှ လူထုအကပခပြု အဖွဲ့ အစညး်ြျား 

ဇယား (၁၁) က ျးရွာတွင်းရိှ လူထုအကပခပြု အဖွဲ့ အစညး်ြျား 

စ

ဉ် 

အဖွဲ့အစည်း 

အြည် 

အြျ ို းအစား 

(ြှန်ောတစ်ခု

ကိုသာ 

ရေွးေန်) 

အဖွဲ့ဝင်ဦးကရ 

လုြ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့် အေက်  

ရေွးနိုင်သည်။) 

စွြ်းကဆာင်

နုိင်ြှု 

(ြှန်ောတ

စ်ခ ုကိုသာ 

ရေွးေန်) 

 ျား ြ ကြါင်း 

၁ 
လူငယ်ြရဟိ

တ 
၁  ၂   ၃  ၄၀ ၆၀ ၁၀၀ 

ြညာကရး        ကငွက  း        

 ျန်းြာကရး    ဘာသာကရး   

စို ်ြျ ို းကြွးပြူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူြှုဖွံ့မဖိုးကရး   

လုံခခုံကရးနှင့်  ာ ွယက်ရး       

က ာင်း  

သင့်       

ညံ ့        

၂  ၁  ၂   ၃     

ြညာကရး        ကငွက  း        

 ျန်းြာကရး    ဘာသာကရး    

စို ်ြျ ို းကြွးပြူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူြှုဖွံ့မဖိုးကရး   

လုံခခုံကရးနှင့်  ာ ွယက်ရး       

က ာင်း  

သင့်       

ညံ ့        

၃  ၁  ၂   ၃     
ြညာကရး        ကငွက  း        

 ျန်းြာကရး    ဘာသာကရး    

က ာင်း  

သင့်       



 

 

စ

ဉ် 

အဖွဲ့အစည်း 

အြည် 

အြျ ို းအစား 

(ြှန်ောတစ်ခု

ကိုသာ 

ရေွးေန်) 

အဖွဲ့ဝင်ဦးကရ 

လုြ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့် အေက်  

ရေွးနိုင်သည်။) 

စွြ်းကဆာင်

နုိင်ြှု 

(ြှန်ောတ

စ်ခ ုကိုသာ 

ရေွးေန်) 

 ျား ြ ကြါင်း 

စို ်ြျ ို းကြွးပြူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူြှုဖွံ့မဖိုးကရး   

လုံခခုံကရးနှင့်  ာ ွယက်ရး       

ညံ ့        

၄  ၁  ၂   ၃     

ြညာကရး        ကငွက  း        

 ျန်းြာကရး    ဘာသာကရး    

စို ်ြျ ို းကြွးပြူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူြှုဖွံ့မဖိုးကရး   

လုံခခုံကရးနှင့်  ာ ွယက်ရး       

က ာင်း  

သင့်       

ညံ ့        

၅  ၁  ၂   ၃     

ြညာကရး        ကငွက  း        

 ျန်းြာကရး    ဘာသာကရး    

စို ်ြျ ို းကြွးပြူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူြှုဖွံ့မဖိုးကရး   

လုံခခုံကရးနှင့်  ာ ွယက်ရး       

က ာင်း  

သင့်       

ညံ ့        

၆  ၁  ၂   ၃     

ြညာကရး        ကငွက  း        

 ျန်းြာကရး    ဘာသာကရး    

စို ်ြျ ို းကြွးပြူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူြှုဖွံ့မဖိုးကရး   

လုံခခုံကရးနှင့်  ာ ွယက်ရး       

က ာင်း  

သင့်       

ညံ ့        

၇  ၁  ၂   ၃     

ြညာကရး        ကငွက  း        

 ျန်းြာကရး    ဘာသာကရး    

စို ်ြျ ို းကြွးပြူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊လူြှုဖွံ့မဖိုးကရး   

လုံခခုံကရးနှင့်  ာ ွယက်ရး       

က ာင်း  

သင့်       

ညံ ့        

ရင်းပြစ ်… ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်ြိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အြျ ို းသြီး အုြ်စု။ 

အုြ်စုအြျ ို းအစား 

(၁) စီးြွားကရးအကပခခံကသာအုြ်စု- လယ်သြားအဖဲွ့၊ ကငွစုကငွကချးအဖဲွ့ စသည့်။  

(၂) လူြှုကရးအဖဲွ့ - ဥြြာ - အြျ ို းသြီးအဖဲွ့၊ လူငယ်အဖဲွ့၊  ိုယ်ထူ ိယု်ထအဖွဲ့။ 

(၃) ဘာသာကရးနှင့် ယဉ်က ျးြှုအဖဲွ့။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ ရကျးေွာ၏ဖွေံ့ ဖဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျားတွေင် လူငယ်လူေွယ်ပေဟိတအဖွေဲ့သည် 

ရကျးေွာ၏ ပတဝ်န်းကျင်သန့်ေှင်းသာယာလှပရေးကိစ္စေပ်ြျားကို ရကျးေွာအုပခ်ျုပ်ရေးအဖွေဲ့ ၊ ေပ်ြိေပ်ဖ 



 

 

ြျားနှင့်နှင့် ပူးရပါင်းလုပ်ရဆာင်ရနပါသည်။ အဖွေဲ့ အစညး်ဆိုင်ော စွေြး်ရဆာင်ေည် မြင့်တင်ရေးသင်တန်း 

ြျား လုပ်ရဆာင်ရပးသင့်ပါသည။် 

 

( -၂) က ျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ကဆာင်ရွ ်ကနကသာ ပြင်ြအဖွဲ့အစည်းြျား 

ဇယား (၁၂) ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေး ရဆာင်ေွကရ်နရသာ မပင်ပအဖွေဲ့အစည်းြျား 

စ

ဉ် 
အြည် 

အဖွဲ့အစည်း အြျ ို းအစား 

(ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်) 

အဖွဲ့အစည်း၏ လုြ်ငန်းတာဝနြ်ျားနှင့် 

အစီအစဉ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အေက်ရေွးနိုင်သည်) 

၁  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ြညာကရး           ကငွက  း     

 ျန်းြာကရး      ဘာသာကရး 

စို ်ြျ ို းကြွးပြူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊ လူြှုဖွံ့မဖိုးကရး  

၂  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ြညာကရး           ကငွက  း     

 ျန်းြာကရး      ဘာသာကရး 

စို ်ြျ ို းကြွးပြူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊ လူြှုဖွံ့မဖိုးကရး  

၃  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ြညာကရး           ကငွက  း     

 ျန်းြာကရး      ဘာသာကရး 

စို ်ြျ ို းကြွးပြူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊ လူြှုဖွံ့မဖိုးကရး  

၄  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ြညာကရး           ကငွက  း     

 ျန်းြာကရး      ဘာသာကရး 

စို ်ြျ ို းကြွးပြူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊ လူြှုဖွံ့မဖိုးကရး  

၅  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ြညာကရး           ကငွက  း     

 ျန်းြာကရး      ဘာသာကရး 

စို ်ြျ ို းကြွးပြူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊ လူြှုဖွံ့မဖိုးကရး  

၆  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ြညာကရး           ကငွက  း     

 ျန်းြာကရး      ဘာသာကရး 

စို ်ြျ ို းကြွးပြူကရး                  

သာကရး/နာကရး၊ လူြှုဖွံ့မဖိုးကရး  

ရင်းပြစ ်… ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်ြိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

ြှတ်ချ ်။ 

(၁)  ဘာသာကရးနှင့်ြတ်သ ်ကသာအဖဲွ့အစည်း (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) (ဥြြာ − ဓြ္မစ ူးလ် ကဖာင်ကေးရှင်း၊ 



 

 

Christian Aid Missions စသည်)  

(၂)  အစိုးရြဟုတ်ကသာအဖဲွ့အစည်း (ပြည်တွင်း/ပြည်ြ) (ဥြြာ − Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အရြ်ဘ ်လူြှုအဖဲွ့အစည်း  

(၄)  နုိင်ငံအြျား၏ ရန်ြံုကငွပဖင့်ကဆာင်ရွ ်ကသာ ဖံွ့မဖိုးကရး အဖွဲ့အစည်းြျား (ဥြြာ- ုလသြဂ္ဂအဖဲွ့၊ 

 ြ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖံွ့မဖိုးကရးဘဏ်) 

(၅)  နုိင်ငံတစ်ခ၏ု ရန်ြံုကငွပဖင့် ဖဲွ့စည်းထားကသာ ဖံွ့မဖိုးကရး အဖွဲ့အစည်းြျား (ဥြြာ GIZ, UKAid, 

USAid, စသည်) 

(၆)  ြရဟိတအဖဲွ့ (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) 

(၇)  ြုဂ္ဂလိ အဖဲွ့အစည်းြျား 

နုိင်ငံကတာ်ြှ ကေသအ ျ ို း၊ ပြည်သ့ူအ ျ ို း ိ ု ထိကရာ ်စွာထြ်းကဆာင်နိုင်ကစရန်အလ့ုိငှာ ဥြကေ၊ နည်းဥြကေ၊ 

လြ်းညွှနခ်ျ ်ြျားပဖင့် ပြဌာန်း ာ ဖဲွ့စည်းကြးထားကနကသာ အဖွဲ့အစည်း၊ အသင်းအဖွဲ့ြျား (ဥြြာ - 

သြဝါယြဦးစီးဌာန၏ သြဝါယြအသင်း၊ က ျးလ ်ကေသဖံွ့မဖိုးတုိးတ ်ကရး ဦးစီးဌာန၏ ပြစြ်ိးကရာင်  

စသည)် တ့ုိ ုိ ဤဇယားတွင် ထည့်သွင်းကဖာ်ပြပခင်း ြပြုြါရန်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ သဗျာရကျးေွာတွေင် အစိုးေအဖွေဲ့အစည်းြျားြှအပ ဖွေံ့ ဖဖိုးရေးရဆာင်ေွက် 

ရနရသာ မပင်ပအဖွေဲ့အစည်းြျားြေှိပါ။ 

(ခ)      စီးြွားကရးနှင့် အသ ်ကြွးြှု အကပခအကန  

(ခ-၁)  သီးနှံထုတ်လုြ်ကရး 

(၁)      စို ်ြျ ို းကပြြိုင်ဆိုင်ြှု 

ဇယား (၁၃) ရကျးေွာ၏စို ်ြျ ို းကပြ ြိင်ုဆိုင်ြှု၊ ကပြယာြိင်ုဆိုင်သည့် အိြက်ထာင်စု 

စ

ဉ် 
ကပြြုိင်ဆုိင်ြှုအရွယ်အစား အိြ်ကထာင်စ ုအကရအတွ ် ဖံွ့မဖိုးကရးအပြင် သတ်ြှတ်ချ ် 

၁ ကပြယာြ့ဲ  ၅၃ ကပြြ့ဲယာြ့ဲ 

၂ ၂.၅ ဧ ကအာ ် ၂၀ ဆင်းရဲသားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧ ြှ ၅ ဧ    ား ၄၀ ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ ဧ ြှ ၁၂.၅ ဧ    ား  ၃၅ ကတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ ဧ  အထ ်  ၁၁ ကတာင်သူက ီး 

က ျးရွာရိှအိြ်ကထာင်စု စုစုကြါင်း ၁၅၉  

ရင်းပြစ ်… (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု၊ (၂) က ျးရွာအုြ်စု အုြ်ချုြ်ကရးြှူးရုံး။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ လယ်ရမြဧက ပိင်ုဆိုင်ရသာ ရတာင်သူလယ်သြား အိြရ်ောင်စုသည် 

စုစုရပါင်း၏ (၆၆.၇%) ခန့် ေှိ၍ လယ်၊ ရတာင်ယာ၊ ဥယျာဉ် စိုက်ပျ ို း ကဖပီး ဝြ်းစာဖူလုံြှု အသင့်အတင့် 



 

 

ေှိပါသည။် ဆင်းေဲသား ကျပန်းြိသားစုြျားသည် လယ်၊ ရတာင်ယာ၊ ဥယျာဉ် လုပ်ငန်းခွေင်တွေင် 

ရန့စားလုပ်သားြျားအမဖစ် ဝင်ရောက် လုပ်ကုိင် ကမခင်းမဖင့် အလုပ်အကိုင် အခွေင့်အလြ်းြျားကုိ 

ေေိှရစပါသည်။ 

 

(၂)   အစိုးရနှင့် ြုဂ္ဂလိ  ကရအရင်းအပြစ်ြျားြှ ကရသွင်းနိုင်သည့် ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) ရကျးေွာ၏ ရေအေင်းအမြစ်နှင့် ကရသွင်းဧရိယာ 

စ

ဉ် 
အရင်းအပြစ် 

ကရကသာ ်

(ဧ ) 

ကရရရိှနိုင်ြှု  

တစ်နှစ်ြတ်လံုး/ ရာသီအလုိ  ်

(ြှန်ော တစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်) 

လံုကလာ ်ြှု (ရိှ/ြရိှ) 

(ြှန်ောတစ်ခကုိုသာရေွးေန်) 

၁ ဆည်  တစ်နှစ်ြတ်လုံး  ရာသီအလို ် 

ြကပဖဆိုြါ 
ရှိ    ြရှိ    ြကပဖဆိုြါ  

၂ ကရလွှဲဆည် 
 တစ်နှစ်ြတ်လုံး    ရာသီအလို ် 

ြကပဖဆိုြါ 
ရှိ    ြရှိ    ြကပဖဆိုြါ  

၃ 
ပြစက်ရတင် 

စီြံ ိနး် 

 တစ်နှစ်ြတ်လုံး    ရာသီအလို ် 

ြကပဖဆိုြါ 
ရှိ    ြရှိ    ြကပဖဆိုြါ  

၄ ကရသွင်းကပြာင်း  တစ်နှစ်ြတ်လုံး    ရာသီအလို ် 

ြကပဖဆိုြါ 
ရှိ    ြရှိ    ြကပဖဆိုြါ  

၅ အဝီစိတွင်း 
 တစ်နှစ်ြတ်လုံး    ရာသီအလို ် 

ြကပဖဆိုြါ 
ရှိ    ြရှိ    ြကပဖဆိုြါ  

၆ 
လ ်ငင် 

ကရတွင်း 

 တစ်နှစ်ြတ်လုံး    ရာသီအလို ် 

ြကပဖဆိုြါ 
ရှိ    ြရှိ    ြကပဖဆိုြါ  

၇ စိြ့်စြ်းကရ 
 တစ်နှစ်ြတ်လုံး    ရာသီအလို ် 

ြကပဖဆိုြါ 
ရှိ    ြရှိ    ြကပဖဆိုြါ  

၈ ကချာင်းကရ 
 တစ်နှစ်ြတ်လုံး    ရာသီအလို ် 

ြကပဖဆိုြါ 
ရှိ    ြရှိ    ြကပဖဆိုြါ  

ရင်းပြစ ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သြား အုြ်စု၊ (၂) ဆည်ကပြာင်းဦးစီးဌာန၊ စို ြ်ျ ို းကရး 

ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ သဗျာရကျးေွာတွေင် ရေသွေင်းစိုက်ပျ ို းြှု ြေှိဘဲ ြိးုောသီတွေင် ြိးုရေကို အဓိက 

အားေားဖပီး စပါးစိုက်ပျ ို းပါသည။် ရချာင်းရေြှလည်း တစ်နှစ်ပတ်လုံး ရေ လုံရလာက်ြှုေှိပါသည။် 

 

 

 

 



 

 

(၃)    အဓိ သီးနှံြျားနှင့် အထွ ်နှုန်း 

ဇယား (၁၅) အဓိ သီးနှံြျားနှင့် အထွ ်နှုန်း 

သီးနှံ 

စုစ ု

ကြါင်း 

စို  ်

ဧ  

တစ်ဧ  အထွ ်နှုန်း 

သီးနှံ 

စို ြ်ျ ို း 

သည် ့ 

 ာလ 

သွင်းအားစု 

လုိအြ်ချ ် 

(ြှန်ောတစ်ခကုိ ု

သာ ရေွးေန်) 

အပြတ် 

ရရိှနိုင်ြှု 

(ြှန်ောတစ်ခကုိ ု

သာ ရေွးေန်) 
ယူနစ် 

အနည်း 

ဆံုး 

အြျား 

ဆံုး 

ြျှြ်း 

ြျှ 
ြှ ထိ 

စြါး ၅၃ တင်း ၄၀ ၆၀ ၅၀ ဇွေန် 
နိုဝင်

ဘာ 
ပြင့် လတ် နိြ့် ပြင့် လတ် နိြ့် 

        ပြင့် လတ် နိြ့် ပြင့် လတ် နိြ့် 

        ပြင့် လတ် နိြ့် ပြင့် လတ် နိြ့် 

        ပြင့် လတ် နိြ့် ပြင့် လတ် နိြ့် 

        ပြင့် လတ် နိြ့် ပြင့် လတ် နိြ့် 

        ပြင့် လတ် နိြ့် ပြင့် လတ် နိြ့် 

        ပြင့် လတ် နိြ့် ပြင့် လတ် နိြ့် 

ရင်းပြစ ်… ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သြား အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ သဗျာရကျးေွာ၏ အဓိကစိုက်ပျ ို းသီးနှံြှာ စပါးမဖစ်ဖပီး အနည်းဆုံး (၄၀) 

တင်းြှ အြျားဆံုး (၆၀) တင်းအေိ ေွေက်ေှိသည။် သ့ုိရသာ်လည်း ကုန်ကျစေိတ် မြင့်ြားဖပီး အမြတ် 

ေေိှြှု နည်းပါးပါသညကုိ် ရတွေ့ေှိေပါသည။် 

(၄)   လယ်ယာသုံး စ ် ိရိယာြျား 

ဇယား (၁၆) က ျးရွာ၏ စို ်ြျ ို းကရးသံုး  ိရိယာြျား ြိင်ုဆိုင်ြှု 

စ ်အြျ ို းအစား 
တစ်ဦးချင်း 

ြုိင် 
ရွာြုိင်  အဖွဲ့ြိင်ု 

ငှားရြ်းလုြ် ိင်ုကနကသာ ကတာင်သူ 

အကရအတွ ် 

ထွန်စ ်    ၂ 

လ ်တွန်းထွန်စ ်     

အကစ့ချ  ိရိယာ     

ရိတ်သိြ်းက ခကလ့ှစ  ်     

ရိတ်သိြ်းစ ်     

ရ ခရလ့ှစက်     

ရေစုပ်စက ် ၉   ၉ 



 

 

စ ်အြျ ို းအစား 
တစ်ဦးချင်း 

ြုိင် 
ရွာြုိင်  အဖွဲ့ြိင်ု 

ငှားရြ်းလုြ် ိင်ုကနကသာ ကတာင်သူ 

အကရအတွ ် 

ရမခနင်းရေတင်စက ်     

ပြ ်ရိတ်စ  ် ၂၅   ၁၂ 

ရင်းပြစ…် (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သြား အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ သဗျာရကျးေွာေှိ  ရတာင်သူလယ်သြားအားလုံးနီးပါးသည် လယ်ယာ 

လုပ်ငန်းခွေင်တွေင် လက်ေွေန်စက်ြျားကို ငှားေြ်းအသံုးမပုလုပ်ကုိင် ကပါသည။် ရကျးေွာတွေင် ကျွဲ၊ 

နွေားသံုးစွေဲြှု ြေှိဘဲ စက်အင်အားမဖင့်သာ စိုက်ပျ ို း ကသည။်ေို့အမပင် မြက်ေိတ်စက်ြာှ အသင့်ေှိရနဖပီး 

ကုိယ်ပုိင် စိုက်ပျ ို းရမြြျားအတွေက်နှင့် ရန့စား လုပ်သားြျားအတွေက် ရတာေှင်းေန် အသံုးမပု ကပါသည။်  

ရေသွေင်းြစိုက်နိုင်ရသာ ကာင့် ြိးုစပါးြျှေသာ စိုက်ပျ ို း ကသည။် စပါးေိတသိ်ြး်ဖပီးရနာက်ပိုင်းတွေင် 

စပါးရ ခရလှ့စက်ြျားကုိ အဆင်ရမပရသာရနောြှ ငှားေြ်းလုပ်ကုိင် ကပါသည။် 

 

(၅)    သီးနှံအထွ ်နှုန်း တိးုကစရန်အတွ ် အခွင့်အလြ်းြျား 

ဇယား (၁၇) သီးနှံအထွ ်နှုန်း တိးုကစရန်အတွ ် အခွင့်အလြ်းြျား 

အခွင့်အလြ်း 

ကဖာ်ပြချ ်/ရှင်းလင်းချ ်  

(ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်။ ဇယား ၁၇ နှင့် ၁၈ ကို ချတ်ိဆက် 

စစ်ရဆးဖပီးြ ှရမဖဆုိေန်။ ရမဖဆုိေန ်ြလုိအပ်ဟု ယူဆရသာ 

အချက်ြျားေိှပါက “ြရမဖဆုိပါ” ဟူရသာ အကွေက်ကုိရေွးေန်။) 

သဘာဝ ရေရမြောသီဥတု အရနအေား အလွန်က ာင်း    က ာင်း     သင့်တင့်ြျှတ     ြကပဖဆိုြါ 

လယ်ယာရမြ အသံုးချနိုင်ြှု အလွန်က ာင်း    က ာင်း     သင့်တင့်ြျှတ     ြကပဖဆိုြါ 

စိုကပ်ျ ို းရေ အေင်းအမြစ် ကြါြျား                        အသင့်အတင့်ရှိ           ြကပဖဆိုြါ 

ရချးရငွေနှင့် ရငွေရ ကးဝန်ရဆာင်ြှု အလွယ်တ ူရသည်          ရသည်         ြကပဖဆိုြါ    

သီးနှံြျ ို းရစ့ ေေှိနိုင်ြှု 
ြျ ို းက ာင်းြျ ို းသန့်ြျား ို လွယ ်ူစွာ ဝယ်ယူနိုင်သည်      

သီးနှံြျ ို းကစ့ြျား ဝယ်ယူရရှိနိုင်သည်          ြကပဖဆိုြါ     

သဘာဝရမြရဆွေး / ရအာ်ဂဲနစ် ရမြ သဇာ 

နှင့် အမခား ရအာ်ဂဲနစ ်သွေင်းအားစုြျား 
လွယ ်ူစွာဝယ်ယူ/ရနိင်ုသည်  ဝယ်ယူရနိုင်သည်   ြကပဖဆိုြါ  

ဓာတုပုိးသတ်ရဆး၊ ဓာတ်ရမြ သဇာနှင့် 

အမခား ဓာတုရဗေ သွေင်းအားစုြျား 
လွယ ်ူစွာဝယ်ယူ/ရနိင်ုသည်  ဝယ်ယူရနိုင်သည်   ြကပဖဆိုြါ  

လုပ်သားေေှိနိုင်ြှု အလွယ်တ ူ ရနိငု်သည်          ရနိုင်သည်         ြကပဖဆိုြါ  

နည်းပညာ၊ အုပ်ချုပ်ရေး ပုိင်းဆုိင်ော 

ဝနရ်ဆာင်ြှုြျား 
အလွယ်တ ူ ရနိငု်သည်          ရနိုင်သည်         ြကပဖဆိုြါ  



 

 

အခွင့်အလြ်း 

ကဖာ်ပြချ ်/ရှင်းလင်းချ ်  

(ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်။ ဇယား ၁၇ နှင့် ၁၈ ကို ချတ်ိဆက် 

စစ်ရဆးဖပီးြ ှရမဖဆုိေန်။ ရမဖဆုိေန ်ြလုိအပ်ဟု ယူဆရသာ 

အချက်ြျားေိှပါက “ြရမဖဆုိပါ” ဟူရသာ အကွေက်ကုိရေွးေန်။) 

သီးနှရံစျးကွေက်နငှ့် ကုန်သွေယ်ြှု 
သီးနံှြျား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျးနှုန်းြှန် န်စွာပဖင့် ကရာင်းချနုိင်သည်  

သီးနှံြျား ို ကရာင်းချနိုင်သည်                           ြကပဖဆိုြါ  

ရင်းပြစ ်… (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သြား အုြ်စု၊ (၂) သ ်ဆုိင်ရာမြို ့နယ်အစိုးရဦးစီး ဌာနြျား။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ ရတာင်သူလယ်သြားြျားြှာ စိုက်ပျ ို းေုတ်လုပ်ြှုအတွေက် အေင်းအနှီးကုိ 

မြန်ြာ့လယ်ယာဖွေံ့ဖဖိုးရေးဘဏ်နှင့်  မြစိြ်းရောင်စီြံကိန်း       ရငွေရချးရပးသူြျားေံြှ ေေှိနိုင်ပါသည။် 

သွေင်းအားစုြျားအတွေက် ရချးရငွေအစီအစဉ်ြျား ေေှိလာခဲလ့ျင် နှစ်ေှည်သီးနှံစိုက်ပျ ို းြှုကုိ အရောက်အပံ့ 

ြျားစွော မဖစ်ရပါ်လာြည်မဖစ်ပါသည။် စိုက်ပျ ို းနညး်စနစ်ြှန်ြနှ် ကျင့်သံုးလာနိုင်ြည်မဖစ်ပါသည။် 

စပါးေွေက်ေှိချနိ်တွေင် စပါးရေးနှုန်းနိြ့်ကျရနရသာ်လညး် ရတာင်သူလယ်သြားြျားြှာ ြိြိတို့စပါးကုိ 

ေုတ်ရောင်းချေသမဖင့် ေေိှြည့် အကျ ို းအမြတြ်ျားစွော ဆံုးရှုံးေပါသည။် 

(၆)  သီးနှံထုတ်လုြ်ြှုအတွ ် ပြဿနာနှင့် အခ ်အခဲြျား 

ဇယား (၁၈) သီးနှံထုတ်လုြ်ြှုအတွ ် ပြဿနာနှင့် အခ ်အခဲြျား 

ပြဿနာနှင့် အခ ်အခဲြျား 

ကဖာ်ပြချ ်/ရှင်းလင်းချ ် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့် အေက ် ရေွးနိုင်သည်။ ဇယား ၁၇ 

နှင့် ၁၈ ကို ချတိ်ဆက် စစ်ရဆးဖပီးြှ ရမဖဆုိေန်။ ရမဖဆုိေန် 

ြလုိအပ်ဟု ယူဆရသာ အချက်ြျားေိှပါက “ြရမဖဆုိပါ” 

ဟူရသာ အကွေက်ကုိ ရေွးေန်။) 

သဘာဝ ရေရမြောသီဥတု အရနအေား ကပြဆီ သဇာြက ာင်း  ရာသီဥတုြြှန်    ြကပဖဆုိြါ 

လယ်ယာရမြ အသံုးချနိုင်ြှု 

လယ်ယာကပြတုိးချဲ့နုိင်ြှုြရိှြါ                               

လယ်ယာကပြဆံုးရှုံးြှုြျားသည်                              

လယ်ယာကပြဆံုးရှုံးြှု အသင့်အတင့်ရိှသည်              

ြလြ်ကပြြျားရိှသည်                                           

ြလြ်ကပြအသင့်အတင့်ရိှသည်      ြကပဖဆုိြါ       

စိုကပ်ျ ို းရေ အေင်းအမြစ် အလွယ်တ ူြရနိုင်   လံုးဝြရ    ြကပဖဆုိြါ    

ရချးရငွေနှင့် ရငွေရ ကးဝန်ရဆာင်ြှု အလွယ်တ ူြရနိုင်   လံုးဝြရ    ြကပဖဆုိြါ    

သီးနှံြျ ို းရစ့ ေေှိနိုင်ြှု အလွယ်တ ူြရနိုင်   လံုးဝြရ    ြကပဖဆုိြါ    

သဘာဝရမြရဆွေး / ရအာ်ဂဲနစ် ရမြ သဇာနှင့် 

အမခား ရအာ်ဂဲနစ ်သွေင်းအားစုြျား 
အလွယ်တ ူြရနိုင်   လံုးဝြရ    ြကပဖဆုိြါ   



 

 

ပြဿနာနှင့် အခ ်အခဲြျား 

ကဖာ်ပြချ ်/ရှင်းလင်းချ ် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့် အေက ် ရေွးနိုင်သည်။ ဇယား ၁၇ 

နှင့် ၁၈ ကို ချတိ်ဆက် စစ်ရဆးဖပီးြှ ရမဖဆုိေန်။ ရမဖဆုိေန် 

ြလုိအပ်ဟု ယူဆရသာ အချက်ြျားေိှပါက “ြရမဖဆုိပါ” 

ဟူရသာ အကွေက်ကုိ ရေွးေန်။) 

ဓာတုပုိးသတ်ရဆး၊ ဓာတ်ရမြ သဇာနှင့် 

အမခား ဓာတုရဗေ သွေင်းအားစုြျား 
အလွယ်တ ူြရနိုင်   လံုးဝြရ    ြကပဖဆုိြါ   

လုပ်သားေေှိနိုင်ြှု အလွယ်တ ူြရနိုင်   လံုးဝြရ    ြကပဖဆုိြါ   

နည်းပညာ၊ အုပ်ချုပ်ရေး ပုိင်းဆုိင်ော 

ဝနရ်ဆာင်ြှုြျား 
အလွယ်တ ူြရနိုင်   လံုးဝြရ    ြကပဖဆုိြါ   

သီးနှရံစျးကွေက်နငှ့် ကုန်သွေယ်ြှု 

သီးနံှြျား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျးနှုန်းြှန် န်စွာပဖင့် 

ြကရာင်းချနုိင်ြါ   

သီးနှံြျား ုိကရာင်းချရန်ကစျး ွ ြ်ရိှြါ    ြကပဖဆုိြါ  

ဖျက်ပုိးနှင့် ရောဂါကျရောက်ြှု 
ဆုိးရွားစွာ ျ   အသင့်အတင့် ျ       အနည်းငယ်          

ြကပဖဆုိြါ        

ရင်းပြစ ်(၁) ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သြားအုြ်စု၊ (၂) သ ်ဆုိင်ရာမြို ့နယ် အစိုးရဦးစီးဌာနြျား။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ သဗျာရကျးေွာတွေင် သွေင်းအားစုရစျးကွေက်ကုိ လကလ်ှြ်းြီရသာ်လညး် 

အေင်းအနှီး ကုန်ကျစေိတ် ြျားမပားပါသည။် ြိရိုးဖလာနည်းအတိင်ုး စိုက်ပျ ို း ကမခင်း၊ စိုက်ပျ ို းြှုနည်း 

စနစ ်ြသိမခင်းတို့သည် ရကျးေွာ၏ စိုက်ပျ ို း ေုတ်လုပ်ြှုအတွေက် အဓိက စိန်ရခါ်ြှုြျားမဖစ်ပါသည။် 

 

(ခ-၂)   ကြွးပြူကရးလုြ်ငန်း 

(၁)   ကြွးပြူကရးနှင့် ငါးလုြ်ငန်း ကဆာင်ရွ ်ြှုအကပခအကန  

ဇယား (၁၉) ကြွးပြူကရးနှင့် ငါးလုြ်ငန်း ကဆာင်ရွ ်ြှု အကပခအကန 

ကြွးပြူကရးနှင့် ငါးလုြ်ငန်း 
ကြွးပြူကရးနှင့် ငါးလုြ်ငန်း 

လုြ် ိငု်ကနကသာ အိြ်ကထာင်စ ု
က ာင်ကရ 

ကြွးပြူကရး 

နွား ၃၅ ၁၀၀ 

န့ုိစားနွား ၂ ၃ 

 ျဲွ   

ပြင်း   

မြည်း   



 

 

ကြွးပြူကရးနှင့် ငါးလုြ်ငန်း 
ကြွးပြူကရးနှင့် ငါးလုြ်ငန်း 

လုြ် ိငု်ကနကသာ အိြ်ကထာင်စ ု
က ာင်ကရ 

လား   

ဆိတ်   

သုိး   

ဝက ် ၃ ၅ 

 ကက် ၈၈ ၅၄၈ 

ဘဲ ၂ ၂၁ 

နွေားရနာက်   

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါးကန်   

ပုဇွေန်ကန ်   

ဂဏန်း ရြွေးမြူရေးလုပ်ငန်း   

ရေချ ို  ငါးဖြ်းလုပ်ငန်း   

ကြ်းလွေန ်ငါးဖြ်းလုပ်ငန်း   

ရင်းပြစ…် (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သြား အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ သဗျာရကျးေွာတွေင်  ကက်၊ ဘဲ၊ နွေားစသည့် ရေသြျ ို းြျားကုိသာ တနိုင်တပုိင် 

စီးပွေားမဖစ် ရြွေးမြူလုပ်ကုိင် ကပါသည။် နွေားရြွေးမြူေန်အတွေက် စားကျက်ရမြရနောလည်း ြေှိရတာ့ပါ။ 

ရခတ်ြီနညး်ပညာြျား၊ အေင်းအနှီးြျား နှင့် ရောက်ပံရ့ငွေြျား  ြေှိသမဖင့် စွေန့်စား၍ လုပ်ရဆာင်လိုမခင်း 

ြေှိ ကရပ။ 

(၂) ကြွးပြူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုြ်ြှု တိးုတ ်ကစရန်အတွ ်  အခွင့်အလြ်းြျား 

ဇယား (၂၀) ကြွးပြူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုြ်ြှု တိးုတ ်ကစရန်အတွ ် အခွင့်အလြ်းြျား 

အခွင့်အလြ်း 

ကဖာ်ပြချ ်/ ရှင်းလင်းချ ် (ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်။ ဇယား ၂၀ နှင့် 

၂၁ ကို ချတိ်ဆက် စစ်ရဆးဖပီးြ ှရမဖဆုိေန်။ ရမဖဆုိေန် ြလုိအပဟ်ု 

ယူဆရသာ အချက်ြျားေှိပါက “ြရမဖဆုိပါ” ဟူရသာ အကွေကကုိ် ရေွးေန်။) 

ကြွးပြူကရး 

စား ျ ်ကပြ ကြါြျား                               အသင့်အတင့်         ြကပဖဆုိြါ    

ကရရရိှြှု အလံုအကလာ ်ရနိုင်       အသင့်အတင့်ရနိုင်         ြကပဖဆုိြါ    

ြျ ို းတိေစ္ဆာန် လက်လှြ်းြြီှု 
ြျ ို းက ာင်းတိရစ္ဆာန်ြျား လွယ် ူစာွဝယ်ယူ ရနုိင်                

ြျ ို းက ာင်းတိရစ္ဆာန်ြျား အသင့်အတင့်ဝယ်ယူ ရနိုင်         ြကပဖဆုိြါ 

ရချးရငွေ ကချးကငွလယ်ွ ူစာွရနုိင်            ကချးကငွ အသင့်အတင့်ရနုိင်         



 

 

အခွင့်အလြ်း 

ကဖာ်ပြချ ်/ ရှင်းလင်းချ ် (ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်။ ဇယား ၂၀ နှင့် 

၂၁ ကို ချတိ်ဆက် စစ်ရဆးဖပီးြ ှရမဖဆုိေန်။ ရမဖဆုိေန် ြလုိအပဟ်ု 

ယူဆရသာ အချက်ြျားေှိပါက “ြရမဖဆုိပါ” ဟူရသာ အကွေကကုိ် ရေွးေန်။) 

ြကပဖဆုိြါ 

သွေင်းအားစု (ကြွးပြူကရး 

အစာ၊ကဆးစသည်)ရစျးကွေက် 

သွင်းအားစုြျား လွယ် ူစာွ ဝယ်ယူနုိင်သည်               

သွင်းအားစုြျား ဝယ်ယူနိုင်သည်           ြကပဖဆုိြါ   

ဝနရ်ဆာင်ြှု နှင့် 

နည်းပညာပ့ံပုိးြှု 

နည်းြညာနှင့် အုြ်ချုြ်ကရးဆုိင်ရာ ဝနက်ဆာင်ြှုြျား အလွယ်တ ူ 

ရနိုင်သည်။   

နည်းြညာနှင့် အုြ်ချုြ်ကရးဆုိင်ရာ ဝနက်ဆာင်ြှုြျား ရနိုင်သည်။   

ြကပဖဆုိြါ     

ေုတ်ကုန် ရောင်းဝယ်ြှု 
ထုတ် ုန်ြျား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျးနှုန်းြှန် န်စွာပဖင့် ကရာင်းချနုိင်သည်   

ထုတ် ုန်ြျား ုိ ကရာင်းချနုိင်သည်                           ြကပဖဆုိြါ  

အိြ်ခခံဝင်းအတွင်း ကပြကနရာ 

လံုကလာ ်ြှု 
အလံုအကလာ ်ရိှသည်       အသင့်အတင့်ရိှသည်       ြကပဖဆုိြါ  

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါး/ြုဇွန်ကြွးပြူရန် ကရကပြ 

အကနအထား 
အလွန်က ာင်း     က ာင်း      သင့်တင့်ြျှတ      ြကပဖဆုိြါ  

ငါး/ြုဇွန်သားကြါ ် 

လ ်လှြ်းြီြှု 

လုိသကလာ ် လွယ် ူစာွ ဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်      ဝယ်ယူရနိုင်သည်  

ြကပဖဆုိြါ   

ကချးကငွ 
လုိသကလာ ် လွယ် ူစာွ ကချးကငွရရိှနိုင်သည်      ကချးကငွရနိုင်သည်  

ြကပဖဆုိြါ   

သွင်းအားစု လ ်လှြ်းြီြှု 
သွင်းအားစုြျား လွယ် ူစာွ ဝယ်ယူနုိင်သည်          

သွင်းအားစုြျား ဝယ်ယူနိုင်သည်      ြကပဖဆုိြါ   

နည်းပညာ အကူအညီနှင့် 

နည်းလြ်းြျား 

နည်းြညာနှင့် အုြ်ချုြ်ကရးဆုိင်ရာ ဝနက်ဆာင်ြှုြျား အလွယ်တ ူ 

ရနိုင်သည်။  

နည်းြညာနှင့် အုြ်ချုြ်ကရးဆုိင်ရာ ဝနက်ဆာင်ြှုြျား ရနိုင်သည်။  

ြကပဖဆုိြါ 

ေုတ်ကုန် ရောင်းဝယ်ြှု 
ထုတ် ုန်ြျား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျးနှုန်းြှန် န်စွာပဖင့် ကရာင်းချနုိင်သည်    

ထုတ် ုန်ြျား ုိ ကရာင်းချနုိင်သည်                            ြကပဖဆုိြါ  

ငါးဖြ်းခွင့် ရရိှနိုင်ြှု လွယ် ူသည်     အသင့်အတင့် လွယ် ူသည်          ြကပဖဆုိြါ    

 

ရင်းပြစ ်… ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သြား အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ သဗျာရကျးေွာတွေင် ရြွေးမြူရေးတိုးတက်ေန် အခွေင့်အလြ်းြှာ အလွေန်နည်း 



 

 

ပါးရနပါသည်။ ရြွေးမြူရေးလုပ်ကုိင်လိုရသာ်လညး် စားကျက်ရမြြျား ြေိှရတာ့မခင်း၊ ရြွေးမြူရေး 

နည်းစနစ်ြျား ကျွြ်းကျင်နားလည်ြှု ြေှိမခင်းကလည်း အခက်အခဲြျားစွော မဖစ်ရစပါသည။် 

(၃)    ကြွးပြူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုြ်ြှု တိးုတ ်ကစရန်အတွ ် ပြဿနာနှင့် စိန်ကခါ်ြှုြျား 

ဇယား (၂၁) ကြွးပြူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုြ်ြှု တိးုတ ်ကစရန်အတွ ် ပြဿနာနှင့် စိန်ကခါ်ြှုြျား 

ပြဿနာနှင့် 

အခ ်အခဲြျား 

ကဖာ်ပြချ ်/ ရှင်းလင်းချ ် (အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့် အေက်  ရေွးနိုင်သည်။ 

ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁ ကို ချတ်ိဆက် စစ်ရဆးဖပီးြ ှရမဖဆုိေန်။ ရမဖဆုိေန် ြလုိအပ် 

ဟ ုယူဆရသာ အချက်ြျားေိှပါက “ြရမဖဆုိပါ” ဟူရသာ အကွေက်ကုိ ရေွးေန်။) 

ကြွးပြူကရး 

စား ျ ်ကပြ စား ျ ်ကပြ ရှားြါးသည်      စား ျ ်ကပြ လံုးဝြရိှြါ     ြကပဖဆုိြါ  

ကရရရိှြှု ကရ ရှားြါးသည်            ကရ လံုးဝြရိှြါ         ြကပဖဆုိြါ  

ြျ ို းတိေစ္ဆာန် 

လက်လှြ်းြြီှု 

ြျ ို းက ာင်းတိရစ္ဆာန်ြျား လွယ် ူစာွဝယ်ယူ ြရနုိင်ြါ              

ြျ ို းက ာင်းတိရစ္ဆာန်ြျား လံုးဝ ဝယ်ယူ ြရြါ                    ြကပဖဆုိြါ   

ရချးရငွေ ကချးကငွလယ်ွ ူစာွ ြရနုိင်ြါ     ကချးကငွ လံုးဝ ြရြါ         ြကပဖဆုိြါ   

သွေင်းအားစု (ကြွးပြူကရး 

အစာ၊ ကဆး စသည်) 

ရစျးကွေက ်

သွင်းအားစုြျား လွယ် ူစာွ ဝယ်ယူ ြရနိုင်ြါ               

သွင်းအားစုြျား လံုးဝ ဝယ်ယူြရြါ                                    ြကပဖဆုိြါ  

ဝနရ်ဆာင်ြှုနှင့် 

နည်းပညာ ပ့ံပုိးြှု 

နည်းြညာနှင့် အုြ်ချုြ်ကရးဆုိင်ရာ ဝနက်ဆာင်ြှုြျား အလွယ်တ ူ ြရနိုင်ြါ 

နည်းြညာနှင့် အုြ်ချုြ်ကရးဆုိင်ရာ ဝနက်ဆာင်ြှုြျား ြရြါ     ြကပဖဆုိြါ   

ေုတ်ကုန် ရောင်းဝယ်ြှု 
ထုတ် ုန်ြျား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျးနှုန်းြှန် န်စွာပဖင့် ြကရာင်းချနုိင်ြါ     

ထုတ် ုန်ြျား ုိ ြကရာင်းချနုိင်ြါ                             ြကပဖဆုိြါ   

အိြ်ခခံဝင်းအတွင်း 

ကပြကနရာ လံုကလာ ်ြှု 
အလံုအကလာ ်ြရိှြါ               လံုးဝ ြရိှြါ            ြကပဖဆုိြါ   

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါး/ြုဇွန်ကြွးပြူရန် 

ကရကပြ အကနအထား 
ကရကပြအကနအထား ြက ာင်းြါ                              ြကပဖဆုိြါ   

ငါး/ြုဇွန်သားကြါ ် 

လ ်လှြ်းြီြှု 

လုိသကလာ ် လွယ် ူစာွ ဝယ်ယူြရြါ       လံုးဝ ဝယ်ယူြရြါ   

ြကပဖဆုိြါ   

ကချးကငွ 
လုိသကလာ ် လွယ် ူစာွ ကချးကငွြရြါ      လံုးဝ ကချးကငွြရြါ     

ြကပဖဆုိြါ   

သွင်းအားစု 

လ ်လှြ်းြီြှု 

သွင်းအားစုြျား လွယ် ူစာွ ဝယ်ယူြရြါ  သွင်းအားစုြျား ဝယ်ယူြရြါ   

ြကပဖဆုိြါ   

နည်းပညာ အကူ 

အညီနှင် ့နည်းလြ်းြျား 

နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်ြှုြျားအလွယ်တ ူ ြရြါ      

နည်းြညာနှင့် အုြ်ချုြ်ကရးဆုိင်ရာ ဝနက်ဆာင်ြှုြျား ြရြါ    ြကပဖဆုိြါ  



 

 

ပြဿနာနှင့် 

အခ ်အခဲြျား 

ကဖာ်ပြချ ်/ ရှင်းလင်းချ ် (အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့် အေက်  ရေွးနိုင်သည်။ 

ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁ ကို ချတ်ိဆက် စစ်ရဆးဖပီးြ ှရမဖဆုိေန်။ ရမဖဆုိေန် ြလုိအပ် 

ဟ ုယူဆရသာ အချက်ြျားေိှပါက “ြရမဖဆုိပါ” ဟူရသာ အကွေက်ကုိ ရေွးေန်။) 

ေုတ်ကုန် ရောင်းဝယ်ြှု 
ထုတ် ုန်ြျား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျးနှုန်းြှန် န်စွာပဖင့် ြကရာင်းချနုိင်ြါ            

ထုတ် ုန်ြျား ုိ လံုးဝ ြကရာင်းချနုိင်ြါ                            ြကပဖဆုိြါ  

ငါးဖြ်းခွင့် ရရိှနိုင်ြှု ြလွယ် ူြါ                     ြကပဖဆုိြါ   

ရင်းပြစ ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သြား အုြ်စု၊ (၂) မြို ့နယ် ကြွး/  ု ဦးစီးဌာန၊ မြို ့နယ် 

ငါးလုြ်ငန်း ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ ရကျးေွာ၏ ရြွေးမြူရေးလုပ်ငန်းတုိးတက်ေန်အတွေက် နည်းပညာနှင့် ရောဂါ 

ကာကွေယ်ေိန်းချုပ်ေန် အေူးလိုအပ်ရနပါသည။် တိေိစ္ဆာန် ကျန်းြာရေး အသိပညာရပးြှု နည်းပါးမခင်း၊  

ရငွေအေင်းအနှီး လုံရလာက်ြှုြေှိမခင်း စသည်တို့သည် ရြွေးမြူရေးလုပ်ငန်းအတွေက် အဟန့် အတားြျား 

မဖစ်ပါသည။် သ့ုိပါ၍ ရောဂါကာကွေယ်ရေးဆိုင်ော ၀န်ရဆာင်ြှုြျား ပံပ့ိးုရပးမခင်း၊ ရြွေးမြူရေး လုပ်ငန်း 

အတွေက် ရချးရငွေေုတ်ရချးရပးနိုင်ြည့် အဖွေဲ့ြျားြှ ကာလေှည်ရချးရငွေြျား ေေှိမခင်း စသည်တို့ကလည်း  

စီးပွေားမဖစ် ရြွေးမြူရေးလုပ်ကုိင်ေန် အရောက်အပံ ့မဖစ်ရစနိုင်ပါသည။် 

(ခ-၃)  စို ်ြျ ို းကြွးပြူကရးြဟုတက်သာ စီးြွားကရးလုြ်ငန်း ဏ္ဍ 

(၁)   စို ်ြျ ို းကြွးပြူကရးြဟုတက်သာ  အသ ်ကြွးလုြ်ငန်းြျားအတွ ် အခွင့်အလြ်းြျား 

ဇယား (၂၂) စို ်ြျ ို းကြွးပြူကရးြဟုတရ်သာ အသက်ရြွေးလုပ်ငန်းြျားအတွေက် အခွေင့်အလြ်းြျား 

အခွင့်အလြ်း 

ကဖာ်ပြချ ်/ ရှင်းလင်းချ ် (ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်။ ဇယား ၂၂ 

နှင့် ၂၃ ကို ချတ်ိဆက် စစ်ရဆးဖပီးြှ ရမဖဆုိေန်။ ရမဖဆုိေန် 

ြလုိအပ်ဟ ုယူဆရသာ အချက်ြျားေိှပါက “ြရမဖဆုိပါ” ဟူရသာ 

အကွေက်ကုိ ရေွးေန်။) 

လုပ်သားအင်အား ေေိှနိုင်ြှု ြျား            အသင့်အတင့်                    ြကပဖဆုိြါ      

လယ်ယာသားငါး ေွေက်ကုန် ြဟုတ် 

ရသာ အမခားရေသေွေက်ကုနြ်ျားကုိ 

ရောင်းချေန် ရစျးကွေက်ေှိမခင်း  

ကစျး ွ ်က ာင်းရိှသည်           ကစျး ွ  ်အသင့်အတင့်               

ြကပဖဆုိြါ    

ရစျးကွေက်ဆုိင်ော အသိအမြင်ေှိမခင်း 
ကစျး ွ ်အကပခအကန ုိ က ာင်းစာွနားလည် သိရိှသည်       

အသင့်အတင့် နားလည်သည်                   ြကပဖဆုိြါ       

လြ်းပန်းဆက်သွေယ်ရေးအရမခအရန က ာင်း                     သင့်                     ြကပဖဆုိြါ    

ကုန် ကြ်း ေေိှနိုင်မခင်း ကြါြျား                      သင့်                    ြကပဖဆုိြါ    

လျှေပ်စစြီ်း ေေိှနိုင်မခင်း က ာင်း                     သင့်                     ြကပဖဆုိြါ    

ရချးရငွေ ေေှိနိုင်မခင်း လုိသကလာ ် လွယ် ူစာွ ကချးကငွရရိှနိုင်သည်     



 

 

အခွင့်အလြ်း 

ကဖာ်ပြချ ်/ ရှင်းလင်းချ ် (ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်။ ဇယား ၂၂ 

နှင့် ၂၃ ကို ချတ်ိဆက် စစ်ရဆးဖပီးြှ ရမဖဆုိေန်။ ရမဖဆုိေန် 

ြလုိအပ်ဟ ုယူဆရသာ အချက်ြျားေိှပါက “ြရမဖဆုိပါ” ဟူရသာ 

အကွေက်ကုိ ရေွးေန်။) 

ကချးကငွရနုိင်သည်   ြကပဖဆုိြါ 

အသက်ရြွေးဝြ်းရကျာင်းနည်းပညာ

ဆုိင်ောနင့်ှ အရသးစား/အလတ်စား 

စီးပွေားရေး ဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ြှုဆုိင်ော 

ဝနရ်ဆာင်ြှု ေေိှမခင်း 

နည်းြညာနှင့် အရသးစား/အလတ်စား စီးပွေားရေး ဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ြှု 

ဆုိင်ော ဝနက်ဆာင်ြှုြျား အလွယ်တ ူ ရနိုင်သည်။              

နည်းြညာနှင့် အရသးစား/အလတ်စား စီးပွေားရေး ဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ြှု 

ဆုိင်ော ဝနက်ဆာင်ြှုြျား ရနုိင်သည်။            ြကပဖဆုိြါ     

အလုပ်နှင့ ်လုိကရ်လျာညီရေွေမဖစ် 

ရသာ (သ့ုိြဟုတ်) အသက်ရြွေးဝြ်း 

ရကျာင်းမပုနုိင်ရသာ 

ပညာတစ်ခခုုကို  တတ်ရမြာက်မခင်း 

 ျွြ်း ျင်စွာ တတ်ကပြာ ်သည်             အသင့်အတင့်    

ြကပဖဆုိြါ 

အလုပ်အကုိင် အခွေင့်အလြ်း ြျား                     အသင့်အတင့်               ြကပဖဆုိြါ   

ရင်းပြစ ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်ြိရြ်ဖ အုြ်စု၊ စို ြ်ျ ို းကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်းြျား လုြ် ိင်ုသူ အုြ်စု၊ လူငယ် အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ သဗျာရကျးေွာတွေင် ရေသနှင့် ကုိက်ညရီသာ ဝင်ရငွေေ အသက်ရြွေးဝြ်း 

ရကျာင်းပညာြျား တတ်ရမြာက်ြှု နည်းပါသည။် ဥပြာ - ဆံပင်ြတိ်ကပ် အလှမပင်၊ အိြတ်ွေင်းြှု 

ြုန့် ြျ ို းစုံ မပုလုပ်မခင်း၊ တန်ဖိုးမြင့် ေုတ်ကုန်ြျား ေုတ်လုပ်ေန်အတွေက် သင်တန်းြျား၊ ဆိုင်ကယ်မပင်၊ 

စက်ဘီးမပင်၊ ပန်းေံ/လက်သြားသင်တန်း စသည့် ဝန်ရဆာင်ြှု အသက်ရြွေး ဝြ်းရကျာင်းသင်တန်းြျား 

တက်ရောက်လိုပါသည။်  အဆုိပါ သင်တန်းြျား တက်ရောက်ေန် အကူအညီ ရပးရေးအဖွေဲ့ြျားြှ 

ကူညီရပးရစလိုပါသည။် 

 

(၂) စို ်ြျ ို းကြွးပြူကရးြဟုတက်သာ အသ ်ကြွးလုြ်ငန်းြျားအတွ ် ပြဿနာနှင့် အခ ်အခဲြျား 

ဇယား (၂၃) စို ်ြျ ို းကြွးပြူကရးြဟုတရ်သာ အသက်ရြွေးလုပ်ငန်းြျားအတွေက် ပြဿနာနှင့် အခ ် 

အခဲြျား 

ပြဿနာနှင့် အခ ်အခဲြျား 

ကဖာ်ပြချ ်/ ရှင်းလင်းချ ် (အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့် အေက ် 

ရေွးနိုင်သည်။ ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁ ကို ချတိ်ဆက် စစ်ရဆးဖပီးြ ှ

ရမဖဆုိေန်။ ရမဖဆုိေန် ြလုိအပ်ဟ ုယူဆရသာ အချက်ြျားေှိပါက 

“ြရမဖဆုိပါ” ဟူရသာ အကွေက်ကုိ ရေွးေန်။) 

လုပ်သားအင်အား ေေိှနိုင်ြှု ရှားြါး                         လံုးဝြရိှ               ြကပဖဆုိြါ     

လယ်ယာသားငါး ေွေက်ကုန်ြဟုတ် ကစျး ွ ်ြက ာင်း    ကစျး ွ ြ်ရိှ             ြကပဖဆုိြါ    



 

 

ပြဿနာနှင့် အခ ်အခဲြျား 

ကဖာ်ပြချ ်/ ရှင်းလင်းချ ် (အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့် အေက ် 

ရေွးနိုင်သည်။ ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁ ကို ချတိ်ဆက် စစ်ရဆးဖပီးြ ှ

ရမဖဆုိေန်။ ရမဖဆုိေန် ြလုိအပ်ဟ ုယူဆရသာ အချက်ြျားေှိပါက 

“ြရမဖဆုိပါ” ဟူရသာ အကွေက်ကုိ ရေွးေန်။) 

ရသာ အမခား ရေသေွေက်ကုန်ြျားကုိ 

ရောင်းချေန် ရစျးကွေက်ေှိမခင်း  

ရစျးကွေက်ဆုိင်ော အသိအမြင်ေှိမခင်း 
ကစျး ွ ်အကပခအကန ုိ က ာင်းစာွ နားြလည်    

လံုးဝ နားြလည်                        ြကပဖဆုိြါ     

လြ်းပန်းဆက်သွေယ်ရေးအရမခအရန ညံ ့                             အလွန်ည့ံ                ြကပဖဆုိြါ   

ကုန် ကြ်း ေေိှနိုင်မခင်း  ုန်  ြ်းရရိှြှု နည်းသည်    ုန်  ြ်း ြရိှြါ  ြကပဖဆုိြါ   

လျှေပ်စစြီ်း ေေိှနိုင်မခင်း ြံုြှန်ြရြါ                  လံုးဝ ြရြါ             ြကပဖဆုိြါ   

ရချးရငွေ ေေှိနိုင်မခင်း 
လုိသကလာ ် လွယ် ူစာွ ကချးကငွြရရိှြါ    ကချးကငွြရြါ     

ြကပဖဆုိြါ    

အသက်ရြွေးဝြ်းရကျာင်းနည်းပညာ

ဆုိင်ော နှင့် အရသးစား/အလတ်စား 

စီးပွေားရေး ဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ြှုဆုိင်ော 

ဝနရ်ဆာင်ြှု ေေိှမခင်း 

နည်းြညာနှင့် အရသးစား/အလတ်စား စီးပွေားရေး ဖွေံ့ဖဖိုးတုိး 

တက်ြှုဆုိင်ော ဝနက်ဆာင်ြှုြျား အလွယ်တ ူ ြရြါ             

နည်းြညာနှင့် အရသးစား/အလတ်စား စီးပွေားရေး ဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက် 

ြှုဆုိင်ော ဝနက်ဆာင်ြှုြျား လံုးဝ ြရြါ          ြကပဖဆုိြါ     

အလုပ်နှင့ ်လုိကရ်လျာညီရေွေ မဖစ ်

ရသာ (သ့ုိြဟုတ်) အသက်ရြွေး ဝြ်း 

ရကျာင်းမပုနုိင်ရသာ ပညာတစ်ခခုုကို  

တတ်ရမြာက်မခင်း 

 ျွြ်း ျင်စွာ တတ်ကပြာ ်ပခင်း ြရိှ            လံုးဝ ြတတ်   

ြကပဖဆုိြါ    

အလုပ်အကုိင် အခွေင့်အလြ်း 
အလုြ်အ ုိင်အခွင့်အလြ်းနညး်     

အလုြ်အ ုိင် အခွင့်အလြ်း ြရိှ                   ြကပဖဆုိြါ      

ရင်းပြစ ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်ြိရြ်ဖ အုြ်စု၊ စို ြ်ျ ို းကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရ 

လုြ်ငန်းြျား လုြ် ိင်ုသူ အုြ်စု၊ လူငယ် အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။သဗျာရကျးေွာတွေင် ရစျးကွေက်ဆိုင်ော ချတိ်ဆက်ြှုအားနည်းမခင်း၊ 

အသက်ရြွေး ဝြ်းရကျာင်းပညာြျား လကလ်ှြ်းြီြှု အားနည်းမခင်း၊ ြိရိုး ဖလာ ကျပန်းအလုပ်ကုိသာ 

အာရုစံိုက်၍ လုပ်ကုိင် ကမခင်း၊ ရချးရငွေေေှိြှု ြလုံရလာက်မခင်းစသည်တို့ရ ကာင့် စိုက်ပျ ို းရြွေးမြူရေး 

ြဟုတရ်သာ ဖွေံ့ ဖဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျားအတွေက် မပဿနာနှင့် အခက်အခဲ ြျား မဖစ်ရနပါသည်။ 

 

 

 



 

 

(ဂ)   ကရွှေ့ကပြာင်းလုြ်သားြျား 

(ဂ-၁)  ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာြှု ပဖစ်ကြါ်လာြု၊ံ ြုစံံနှင့် အချနိ် ာလ 

ဇယား (၂၄) ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာြှု ပဖစ်ကြါ်လာြု၊ံ ြုစံံနှင့် အချနိ် ာလ 

# ြံုစ ံ

အိြ်ကထာင်စ ု

အကရ 

အတွ  ်

ပြည်တွင်း ပြည်ြ လူဦးကရ 

 ျား ြ ကြါင်း  ျား ြ ကြါင်း  ျား ြ ကြါင်း 

၁ 

“ကရွှေ့ကပြာင်းသွေား 

လာ ရနေုိင်သူ” 

တစ်ဦးအနည်းဆံုး 

ေှိရသာ အိြ်ရောင် 

စ ုနှင့်လူဦးရေ 

၇၁ ၉၆ ၂၆ ၁၂၂ ၄ ၁ ၅ ၉၂ ၂၅ ၁၁၇ 

၂ 

က ျးရွာပြင်ြသ့ုိ ကရွှေ့ကပြာင်းြှု ာလ  

၃ လ အေိ ၁ - ၁ ၁ - ၁ - - - 

၆ လ အေိ ၂ - ၂ ၂ - ၂ - - - 

၁၂ လ အေိ ၁ ၁ ၂ ၁ - ၁ - ၁ ၁ 

၁၂ လ အေက် ၉၂ ၂၅ ၁၁၇ - ၁ ၁ ၉၂ ၂၄ ၁၁၆ 

ရင်းပြစ ် … (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - စို ်ြျ ို းကြွးပြူကရး 

ြဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုြ်ငန်းြျား လုြ် ိငု်သ ူအုြ်စု၊ လူငယ် အုြ်စု။ 

ြှတ်ချ ်။ ။ ရေွှ့ရမပာင်းသွေားလာမခင်း၏ တေားဝင်ြှု ြဝင်ြှု၊ ရေွှ့ရမပာင်းသွေားလာသူ၏ သရဘာဆန္ဒ ပါြှု ြပါြှု 

စသည်မဖင့် ြခွေမဲခားဘဲ၊  ကာမြင့်ချနိ် အနည်းအြျား ြကန့်သတ်ဘဲ၊ ြည်သည့ ် အရ ကာင်းအေင်းရ ကာင့် 

ရေွှ့ရမပာင်းသွေားလာေသည် မဖစရ်စကာြူ ြူလဌာရနရေသတစ်ခြှု နိုင်ငံမခားသ့ုိမဖစ်ရစ၊ မပည်တွေင်း တစ်နယ် 

တစ်ရ ကးသ့ုိမဖစ်ရစ ရေွှ့ရမပာင်းသွေားလာရနေုိင်သူတိုင်းကို “ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာကနထုိင်သူ” ဟ ု သတ် 

ြှတ်သည်။ ယခင်က ရေွှ့ရမပာင်းသွေားလာရနေုိင်ခဲရ့စကာြူ ယခုလက်ေှိကာလတွေင် ြူလဌာရနတွေင် မပနလ်ည် 

အရမခချရနေုိင်လျှေက်ေှိသူြျားသည် ဤဇယားတွေင် အကျုံးြဝင်ပါ။ ယခုလတ်တရလာတွေင် ခေီးယာယီ 

သွေားရနသူြျားသညလ်ည်း ဤဇယားတွေင် အကျုံးြဝင်ပါ။ 

ရလ့လာရတွေ့ေှိချက်။       ။ သဗျာရကျးေွာြှ ရေွှ့ရမပာင်းသွေားလာလုပ်ကိုင်ရန ကသူ အြျားစုြာှ ြိသားစု 

စားဝတ်ရနရေးရ ကာင့်သာမဖစ်ဖပီး လုပ်ခလစာ ပိြုိေုေှိမခင်းနှင့် အလုပအ်ကုိင် ပုြံှနေ်ှိမခင်း တို့ရ ကာင့် 

သွေားရောက်လုပ်ကုိင် ကသူြျား မဖစ် ကပါသည။်  အချ ို ့ြှာ အချနိ်ကာလ ကာမြင့်ရသာ်လည်း မပန်ပ့ုိရငွေ 

အားနည်းရနပါသည။် 

 



 

 

(ဂ-၂)   ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိ  အက  ာင်းရင်း 

ဇယား (၂၅) ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာေမခင်း၏ အဓိက အရ ကာင်းေင်း 

စ

ဉ် 
အက  ာင်းရင်း လူဦးကရ 

၁ ပုိြုိရကာင်းြွေန်ရသာ အလုပ်အကုိင်နှင့် ဝင်ရငွေ အခွေင့်အလြ်းြျား ေှာရဖွေေန် ၁၁၇ 

၂ နိုင်ငံရေးနှင့်ဆုိင်ရသာ အရ ကာင်းေင်း  

၃ ရေသတွေင်း ပဋိပက္ခမဖစ်ပွေားြှုရ ကာင့် လံုခခုံြှု ြေှိသည့် အရ ကာင်းေင်း  

၄ လူြှုရေး၊ ကျန်းြာရေး ကိစ္စြျားရ ကာင့် (social protection, health)  

၅ 
အြျ ို းအြည် ခွေမဲခားြရဖာ်မပနိုင် (သ့ုိြဟုတ်) အရ ကာင်းအေင်းကို ရမဖဆုိေားမခင်း/ 

ရမဖဆုိလုိမခင်းြေှိ 

 

ရင်းပြစ ်… အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ သဗျာရကျးေွာြှ ရေွှ့ရမပာင်းသွေားလာလုပ်ကုိင်ရန ကသူြျားြှာ လုပ်ခလစာ 

ပိြုို ေေိှမခင်းနှင့် အလုပ်အကိုင် ပုြံှနေ်ှိမခင်းတို့ရ ကာင့် သွေားရောက်လုပ်ကုိင် ကသူြျား မဖစ် ကပါသည။် 

ရကျးေွာေှိ ရတာင်သူြျားသည် လုပ်ငန်းခွေင်ြှ အကျ ို းအမြတအ်ေနည်းသမဖင့် လုပ်အားခ မြင့်ြားစွော 

ြရပးနိုင်မခင်းကလည်း ရကျးေွာအတွေင်း အလုပ်အကုိင်အခွေင့်အလြ်း ေှားပါးလာေမခင်း မဖစ်ပါသည။် 

 

(ဂ- ၃)    ကရွှေ့ကပြာင်းလုြ် ုိင်သူြျားြှ ပြန်ြ့ုိကငွ 

ဇယား (၂၆)  ရေွှ့ရမပာင်းလုပ်ကုိင်သူြျားြှ မပန်ပ့ုိရငွေ 

စ

ဉ် 
အက  ာင်းအရာ 

အိြ်ကထာင်စ ုအကရအတွ ် 

စုစုကြါင်း ပြင် ့ လတ် နိြ့် 

၁ မပနပုိ့်ရငွေကိ ုြီှခုိရနေရသာ အိြ်ရောင်စု အရေအတွေက် ၇၀ ၈ ၄၄ ၁၈ 

၂ 

မပနပုိ့်ရငွေ လြ်းရ ကာင်းြျား  

- က။ ရငွေလွှဲလုပ်ငန်း (ဟွေန်ေီ) ၆၃ 

 

- ခ။ ဘဏ် ၆ 

- ဂ။ လူကကုမံဖင့်လွှဲပ့ုိမခင်း ၁ 

- ဃ။ အေက်ပါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်ြှ နည်းလြ်းနှစ်ြျ ို း 

ကို အသံုးမပု၍ 
 

- င။ အေက်ပါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်ြှ နည်းလြ်းသံုးြျ ို း 

လံုးကိ ုအသံုးမပု၍ 
 

ရင်းပြစ ်… (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်ြိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ သဗျာရကျးေွာေှိ အိြရ်ောင်စုြျား၏ (၄၅) ောခိင်ုနှုန်းခန့်ြှာ မပည်ပတွေင် 



 

 

သွေားရောက်လုပ်ကုိင်သူြျား၏ မပန်ပ့ုိရငွေကုိ အလယ်အလတ် ြှခီိုရနေပါသည။် လုပ်အားခ ေေိှရသာ 

ရငွေရ ကးြျားကုိ ဟွေန်ေီမဖင့် ရသာ်လညး်ရကာင်း၊ လူကကုံမဖင့်ရသာ်လညး်ရကာင်း မပန်ပို့ရပး ကပါသည်။ 

 

(ဃ)    ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုကစျး ွ ် 

ဇယား (၂၇) ကုန်စည်နှင့် ဝန်ရဆာင်ြှု၊ ရစျးကွေက်လက်လှြး်ြီြှု အရမခအရန 

ကစျး ွ ်လ ်လှြ်းြီြှု 
အနီးဆံုးကစျး 

(အနီးဆံုး တစ်ခ ုိုသာကဖာ်ပြြါရန်) 

အက ီးစားကစျး ွ ် 

(အဓိ တစ်ခ ုိုသာကဖာ်ပြြါရန်) 

ကစျးအြည် (မြို ့/ ရွာ)  ေွာရေး ေားဝယ်စည်ပင်သာယာရေး 

ရွာြှအ ွာအကဝး (ြုိင်) 

(အနီးစြ်ဆံုး တစ်ခ ုိ ု

ခန့်ြှန်းမြးီ ကရွးချယ်ရန်) 

၀ ြှ ၁ ြုိင်     ၁ ြှ ၅ ြုိင်     

၅ ြှ ၁၀ ြုိင်  ၁၀ြှ ၁၅ြုိင်  

၁၅ ြုိင် အေက ်  

၀ ြှ ၁၀ ြုိင်    ၁၁ ြှ ၂၀ ြုိင်   

၂၁ ြှ ၃၀ ြုိင်   ၃၀ြှ ၅၀ ြုိင်  

၅၁ ြှ ၁၀၀   ၁၀၀ ြုိင် အေက်  

သယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရး    

နည်းလြ်း  

ရမခလျင် စက်ဘီး ဆုိင်ကယ်  

ကား/ရော်လာဂျ ီ    ေေား     

သံုးဘီးဆုိင်ကယ်        ရလှ     

စက်ရလှ  

ရမခလျင် စက်ဘီး ဆုိင်ကယ်  

ကား/ရော်လာဂျ ီ    ေေား     

သံုးဘီးဆုိင်ကယ်        ရလှ     

စက်ရလှ  

 ုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်ြှု 

ရရိှနိုင်ြှု (အနည်းဆံုးတစ်ခု 

နှင့်အေက်  ရေွးနိုင်သည်။) 

စားရသာက်ကုန ်(ကုန်စိြ်း၊ 

ကုန်ရမခာက်)   ြီးဖိုရချာင်သံုးနှင့် 

အိြ်သံုးပစ္စည်း အဝတ်အေည် 

ရဆာက်လုပ်ရေးပစ္စည်းြျား၊ 

ပေိရဘာဂြျား 

ပစ္စည်းစံု ဝန်ရဆာင်ြှုစံု ေနုိင် 

စားရသာက်ကုန် (ကုန်စိြ်း၊ ကုန ်

ရမခာက်)         ြီးဖိုရချာင်သံုးနှင့် 

အိြ်သံုးပစ္စည်း အဝတ်အေည် 

ရဆာက်လုပ်ရေးပစ္စည်းြျား၊ 

ပေိရဘာဂြျား  

ပစ္စည်းစံု ဝန်ရဆာင်ြှုစံု ေနုိင် 

ကစျးအကပခခံအကဆာ ်အဦ ရကာင်း      သင့်        ညံ့ ရကာင်း      သင့်        ညံ့ 

ဝနက်ဆာင်ြှု ရကာင်း      သင့်        ညံ့ ရကာင်း      သင့်        ညံ့ 

ရင်းပြစ ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်ြိရြ်ဖ အုြ်စု၊ လယ်သြား အုြ်စု၊ အြျ ို းသြီး အုြ်စု၊ 

စို ြ်ျ ို းကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုြ်ငန်းြျား လုြ် ိငု်သူ အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ သဗျာရကျးေွာအရနမဖင့် အရေးရပါ်လိုအပ်ြှုြျား ဝယ်ယူေန်နှင့် ရောင်းချေန် 

(၅) ြိင်ု ကွောရဝးသည့် ေားဝယ်ဖြို့ရစျးသ့ုိ သွေားရောက်ရလ့ေှိသည။် ရတာြှ ေှာရဖွေေေှိရသာ 

ဟင်းသီးဟင်းေွက်ြျားကုိ ဖြို့ရစျးကွေက်ြာှ ပိြုိ၍ု ရောင်းချေန်  အဆင်ရမပရချာရြွေ့ပါသည။် ရစျးအရမခခံ 

အရဆာက်အဦြျားြှာ ရကာင်းြွေနဖ်ပီး ရကျးေွာြှ ရစျးသညြ်ျား အြျားဆုံး သွေားရောက်ဝယ်ယူ 

ရောင်းချ ကပါသည။် လွေတ်လပ်စွော ဝယ်ယူနိင်ုဖပီး လကလ်ီ၊ လကက်ား ဝယ်ယူေေှိနိုင်ပါသည။် 

 



 

 

(င)    ကငွက  းလ လ်ှြ်းြီြှုနှင့် ဘဏ်လုြင်န်း 

ဇယား (၂၈) ရငွေရ ကးလက်လှြ်းြီြှုနှင့် ဘဏ်လုပင်န်း 

ကချးကငွ ရရှနိိုင်သည့်  

ကနရာ 

ကငွက  း 

ဝန်ကဆာင်ြှု 

အြျ ို းအစား 

ပြန်လည် 

ကြးဆြ်ရြည့် 

 ာလ 

အတိုးနှုန်း 

(လ) 

အကြါင်ခံ 

ြစ္စည်း 

လိုအြ်ြှု 

ကချးကငွရရန် 

အခ ်အခဲ

ြျား 

အစိုးေဘဏ် (မြန်ြာ့ 

လယ်ယာဖွေံ ဖ့ဖိ းုရေးဘဏ်/ 

မြန်ြာ့စီးပွေားရေးဘဏ်) 

ကာလတိုရချးရငွေ    

ကာလလတ်ရချးရငွေ  

ကာလေှည်ရချးရငွေ  

၃−၆ လအတွေင်း       

၆လြှ တစ်နှစ်ေိ      

တစ်နှစ်နှင့် အေက်  

အတုိးြဲ့       

၁ ြှ ၂ %     

၂ ြ ှ၅%      

၅ ြ ှ၁၀ %  

၁၀% ေက် 

လိုအပ်သည် 

 
ြလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ေှိသည်       

ြေှိပါ         

သြဝါယြရချးရငွေ 

ကာလတိုရချးရငွေ    

ကာလလတ်ရချးရငွေ  

ကာလေှည်ရချးရငွေ  

၃−၆ လအတွေင်း       

၆လြှ တစ်နှစ်ေိ     

တစ်နှစ်နှင့် အေက်  

အတုိးြဲ့       

၁ ြှ ၂ %     

၂ ြ ှ၅%      

၅ ြ ှ၁၀ %  

၁၀% ေက် 

လိုအပ်သည် 

 
ြလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ေှိသည်       

ြေှိပါ         

ပုဂ္ဂလိကဘဏ် 

ကာလတိုရချးရငွေ    

ကာလလတ်ရချးရငွေ  

ကာလေှည်ရချးရငွေ  

၃−၆ လအတွေင်း       

၆လြှ တစ်နှစ်ေိ     

တစ်နှစ်နှင့် အေက်  

အတုိးြဲ့       

၁ ြှ ၂ %     

၂ ြ ှ၅%      

၅ ြ ှ၁၀ %  

၁၀% ေက် 

လိုအပ်သည် 

 
ြလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ေှိသည်       

ြေှိပါ         

ပုဂ္ဂလိက အရသးစား 

ရချးရငွေဝန်ရဆာင်ြှု 

ကဏ္ဍ 

ကာလတိုရချးရငွေ    

ကာလလတ်ရချးရငွေ  

ကာလေှည်ရချးရငွေ  

၃−၆ လအတွေင်း       

၆လြှ တစ်နှစ်ေိ     

တစ်နှစ်နှင့် အေက်  

အတုိးြဲ့       

၁ ြှ ၂ %     

၂ ြ ှ၅%      

၅ ြ ှ၁၀ %  

၁၀% ေက် 

လိုအပ်သည် 

 
ြလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ေှိသည်       

ြေှိပါ         

အဖွေဲ့အလိုက် ရငွေစု/ 

ရငွေရချး အစီအစဉ် 

ကာလတိုရချးရငွေ    

ကာလလတ်ရချးရငွေ  

ကာလေှည်ရချးရငွေ  

၃−၆ လအတွေင်း       

၆လြှ တစ်နှစ်ေိ     

တစ်နှစ်နှင့် အေက်  

အတုိးြဲ့       

၁ ြှ ၂ %     

၂ ြ ှ၅%      

၅ ြ ှ၁၀ %  

၁၀% ေက် 

လိုအပ်သည် 

 
ြလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ေှိသည်       

ြေှိပါ         

ရငွေရချးရပးသူ 

ကာလတိုရချးရငွေ    

ကာလလတ်ရချးရငွေ  

ကာလေှည်ရချးရငွေ  

ရန့စဉ်                    

လစဉ်                    

၃−၆ လအတွေင်း       

၆လြှ တစ်နှစ်ေိ     

တစ်နှစ်နှင့် အေက်  

အတုိးြဲ့       

၁ ြှ ၂ %     

၂ ြ ှ၅%      

၅ ြ ှ၁၀ %  

၁၀% ေက် 

လိုအပ်သည် 

 
ြလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ေှိသည်       

ြေှိပါ         

အရပါင်ဆိုင် 

ကာလတိုရချးရငွေ    

ကာလလတ်ရချးရငွေ  

ကာလေှည်ရချးရငွေ  

ရန့စဉ်                    

လစဉ်                    

၃−၆ လအတွေင်း       

၆လြှ တစ်နှစ်ေိ     

တစ်နှစ်နှင့် အေက်  

အတုိးြဲ့       

၁ ြှ ၂ %     

၂ ြ ှ၅%      

၅ ြ ှ၁၀ %  

၁၀% ေက် 

လိုအပ်သည် 

 
ြလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ေှိသည်       

ြေှိပါ         



 

 

ကချးကငွ ရရှနိိုင်သည့်  

ကနရာ 

ကငွက  း 

ဝန်ကဆာင်ြှု 

အြျ ို းအစား 

ပြန်လည် 

ကြးဆြ်ရြည့် 

 ာလ 

အတိုးနှုန်း 

(လ) 

အကြါင်ခံ 

ြစ္စည်း 

လိုအြ်ြှု 

ကချးကငွရရန် 

အခ ်အခဲ

ြျား 

ြိတ်ရဆွေနှင့်ရဆွေြျ ို းြျား 

ကာလတိုရချးရငွေ    

ကာလလတ်ရချးရငွေ  

ကာလေှည်ရချးရငွေ  

ရန့စဉ်                    

လစဉ်                    

၃−၆ လအတွေင်း       

၆လြှ တစ်နှစ်ေိ     

တစ်နှစ်နှင့် အေက်  

အတုိးြဲ့       

၁ ြှ ၂ %     

၂ ြ ှ၅%      

၅ ြ ှ၁၀ %  

၁၀% ေက် 

လိုအပ်သည် 

 
ြလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  

ေှိသည်       

ြေှိပါ         

ရင်းပြစ ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်ြိရြ်ဖ အုြ်စု၊ လယ်သြား အုြ်စု၊ အြျ ို းသြီး အုြ်စု၊ 

စို ြ်ျ ို းကြွးပြူကရးြဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုြ်ငန်းြျား လုြ် ိငု်သ ူ အုြ်စု၊ (၂) သ ်ဆုိင်ရာ ကငွက  း 

ဝနက်ဆာင်ြှုကြးကသာအဖွဲ့ြျား။ 

ြှတ်ချ ်။   ။ပြနြ်ာ့စီးြွားကရးဘဏ်၏ သတ်ြှတ်ချ ်အရ  ာလတုိကချးကငွ ဆုိသည်ြှာ အနည်းဆံုး တစ်ရ ်ြှ 

အြျားဆံုး တစ်နှစ်အထိ၊  ာလလတ်ကချးကငွ ဆုိသည်ြှာ ၃ နှစ်ြှ ၅ နှစ်အထိ၊  ာလရှည် ကချးကငွဆုိသည်ြှာ ၅ 

နှစ်ြှ ၁၀ နှစ ် အထိဟ ု သတ်ြှတ်ထားြါသည်။ အ ယ်၍ ၁၀ နှစ ်  ာလအထ ် ရှည်  ာစွာကချးကြးကသာ 

ကချးကငွြျားရိှခ့ဲကသာ  ာလရှည်ကချးကငွတွင်သာ ထည့်သွင်းကြးရန် ပဖစ်ြါသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ သဗျာရကျးေွာတွေင် ရငွေရချးရပးသူြျား၊ ြိတ်ရဆွေနှင့်ရဆွေြျ ို းြျားေံြှ စားဝတ ်

ရနရေးအတွေက် ရချးယူြှု ပိ၍ုြျားပါသည။် ရငွေရချးရပးသူြျားေံတွေင် အတိးုနှုန်း မြင့်ြားပါသည။် 

သ့ုိောတွေင် ကျဘြ်းြိသားစုြျားအရနမဖင့် ရငွေရချးေန် အခက်အခဲေိှရနပါသည်။ ပုြံှနဝ်င်ရငွေေလုပင်န်း 

ြျား ြေိှမခင်း၊ ဝင်ရငွေေလုပ်ငန်းြျား လုပ်ကုိင်ေန် အသက်ရြွေးဝြ်းရကျာင်း ပညာြျား ြေှိမခင်းတို့ရ ကာင့် 

မဖစ်သည။် 

(စ)  ြတဝ်န်း ျင်နှင့် သဘာဝရင်းပြစ်ြျား စီြခံန့်ခွဲြှု 

(စ-၁) ြတဝ်န်း ျင်နှင့် သဘာဝရင်းပြစ်ြျား စီြခံန့်ခွဲြှုအတွ ် လ ရိှ်အကလ့အ ျင့်နှင့် 

အခ ်အခဲြျား 

ဇယား (၂၉) သဘာဝြတ်ဝန်း ျင်နှင့် သဘာဝရင်းပြစ် စီြခံန့်ခွဲြှုအတွ ် လ ရိှ်အကလ့အ ျင့်နှင့် 

အခ ်အခဲြျား 

အခ ်အခဲ အန္တရာယ်ရိှြှု 

ကပြဆီ သဇာ အကပခအကန ပြင့်           လတ်                နိြ့် 

အြင်ြျ ို းစိတ်ြျား ပြင့်           လတ်                နိြ့် 

ဖျ ်ြုိးနှင့်ကရာဂါ ာ ွယ် ထိန်းချုြ်ြှု ပြင့်           လတ်                နိြ့် 

ကရအရင်းအပြစ် ပြင့်           လတ်                နိြ့် 

ငါးြျ ို း ွဲြျား ပြင့်           လတ်                နိြ့် 



 

 

အခ ်အခဲ အန္တရာယ်ရိှြှု 

အပခားတိရစ္ဆာန်ြျ ို း ဲွြျား ပြင့်           လတ်                နိြ့် 

စွန့်ြစ်ြစ္စည်း စီြံခန့်ခွြဲှု ပြင့်           လတ်                နိြ့် 

ရင်းပြစ ်… ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်ြိရြ်ဖ အုြ်စု၊ လယ်သြား အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။သဗျာရကျးေွာတွေင် သစ်ရတာြျား မပုန်းတီးြှု ြျားလာရသာရ ကာင့် 

ရေအေင်းအမြစ်နှင့်  တိေစ္ဆာနြ်ျ ို းကွေဲြျား ရပျာက်ကွေယ်ြှုြျားလာပါသည်။ စိုက်ပျ ို းသီးနှံြျားတွေင် ပိးုြွှား 

ရောဂါ ကာကွေယ်နှြိ်နှင်းသည့် နည်းလြ်းြျားသိေှိေန် လုိအပ်ရနဆဲ မဖစ်ပါသည။် စွေန့်ပစ်ပစ္စည်းြျားကုိ 

ြီးရှို့မခင်း၊ သစ်ပင်ေင်းပုမံခင်းကဲ့သ့ုိ အရလ့အကျင့်ြျားေှိရသာ်လည်း တစ်ေွာလုံးပါဝင်ဖပီး စနစ်တကျ 

မပုလုပ်သည့် စနစ်ြေှိရသးပါ။ 

(ဆ)   ြညာကရး 

(ဆ-၁)  ြညာကရးနှင့် စာတတ်ကပြာ ်ြှု 

ဇယား (၃၀) ြူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အေကတ်န်းနှင့် တက္ကသိုလ်အဆင့် စာတတရ်မြာက်ြှုနှုန်း 

အတန်းြညာ မြးီကပြာ ်ြှု  ျား ြ ကြါင်း 

စာြတတ်သူဦးရေ ၆ ၂ ၈ 

ြူလတန်းအဆင့်ေှိသူ ဦးရေ ၂၆၉ ၂၇၅ ၅၄၄ 

အလယ်တန်းအဆင့်ေှိသူ ဦးရေ ၄၇ ၃၈ ၈၅ 

အေက်တန်းအဆင့်ေိှသူ ဦးရေ ၇ ၁၃ ၂၀ 

တက္ကသုိလ်/ရကာလိပ် အဆင့်ေှိသူ ဦးရေ ၇ ၇ ၁၄ 

ရင်းပြစ ်… အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု။ 

ြှတ်ချ ်။    ။ ဤဇယားကို မဖည့်သွေင်းောတွေင် မပည်ရောင်စုသြ္မတ မြနြ်ာနိုင်ငံရတာ်အစိုးေ၊ ြညာကရး 

ဝနက် ီးဌာနြှ အသိအြှတ်ပြုထားကသာ အတန်းပညာ တက်ရောက်ဖပးီ/တက်ရောက်ဆဲသူြျားကုိသာ မဖည့ ်

သွေင်းေန်မဖစ်ပါသည်။  ကဖာ်ပြြါအချ ်နှင့်  ို ်ညီချင်းြရိှခ့ဲကသာ် ဇယားတွင် ပဖည့သွ်င်းပခင်းြရိှဘဲ ကလလ့ာ 

ကတွ့ရိှချ ်တွင်သာ ြှတ်ချ ်အကနပဖင့် ကဖာ်ပြရန် ပဖစြ်ါသည်။ အတန်းြညာမြီးကပြာ ်ြှုဆုိသည်ြှာ တစ်ဦး 

တစ်ကယာ ်၏ ဘဝတွင် သင်ယူကလ့လာခ့ဲကသာ ကနာ ် ဆံုးြညာကရးအဆင့်/ အကပခအကန ုိ ဆုိလုိြါသည်။  

 ဥြြာ - ယခု စာရင်းက ာ ်ယူချနိ်တွင် က ျာင်းသူတစ်ကယာ ်သည် အဋ္ဌြတန်း (Grade 8) တွင် 

ြညာသင်  ားကနသည်ဆုိကသာ် ထုိက ျာင်းသူ ို “အလယ်တန်းအဆင့်ရိှသူဦးကရ” တွင် ထည့်သွင်းရြါ ြည်။ 

ယခု စာရင်းက ာ ်ယူချနိ်တွင် က ျာင်းသားတစ်ကယာ ်သည် တတိယတန်း (Grade 3) တွင် ြညာ 

သင်  ားကနသည် ဆုိကသာ်၊ သ့ုိြဟုတ် ကရးတတ်ဖတ်တတ်အဆင့်သာ (ဥြြာ - ဘုန်းက ီးက ျာင်းထွ )် 

ရိှသည်ဆုိကသာ် အဆုိြါက ျာင်းသား/ အဆိုြါြုဂ္ဂိုလ် ိ ု “ြူလတန်းအဆင့်ရိှသူဦးကရ” တွင်သာ ထည့်သွင်း 

ရြါြည်။ “ဘုန်းက ီးက ျာင်းသင်ြညာကရး (ဘ -က ျာင်း)” ို ဆည်းြူးခ့ဲ၊ ဆည်းြူးဆဲကသာ က ျာင်း 



 

 

သူ/သားြျား ုိ သ ်ဆုိင်ရာအတန်းြညာအဆင့်အလုိ ် ေည့်သွေင်းေပါြည်။ ယခုစာရင်းက ာ ်ယူချနိ်တွင် 

အကပခခံြညာြူလတန်းြညာ ို သင်ယူမြီးဆံုးသင့်သည့်အရွယ် ို က ျာ်လွန်မြီးပဖစ်ကသာ်လည်း စာလံုးဝ 

ြတတ်ြါ  “စာြတတ်သူဦးကရ” တွင်သာ ပဖည့်သွင်းရန် ပဖစြ်ါသည်။  

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။သဗျာရကျးေွာတွေင် စာြတတ်ရမြာက်ြှု ောခိင်ုနှုန်းြှာ (၁.၁၇%)သာေှိပါဖပီး 

စာတတရ်မြာက်ြှု ောခိင်ုနှုန်းြှာ (၉၉) ောခိင်ုနှုန်း ေှိပါသည။် စာြတတ်သူအြျားစုြာှ လူကကီးပိုင်းြျား 

မဖစ် ကပါသည။် ဘွေဲ့ေသူဦးရေ (၁၄) ဦး အေိ ေှိရနဖပီမဖစ်သည။် ြူလတန်းပညာဖပီးရမြာက်ြှုြာှ 

(၉)နှစ်အေက ် လူဦးရေတစ်ဝက်ရကျာ်ေှိဖပီး၊ အလယ်တန်းနှင့် အေကတ်န်းတို့တွေင် သိသာစွော 

ရလျာ့နညး်လာပါသည်။ သ့ုိရသာ် အေကတ်န်းပညာရေးဖပီးဆုံးနှုန်းနှင့် တက္ကသုိလ်ပညာဖပီးဆုံးသူနှုန်း 

တို့ြာှ ြကွောသည့်အတွေက် အေကတ်န်းပညာဖပီးဆုံးရေးသည် ပညာရေးတိးုတက်ြှုအတွေက် အဓိက 

မဖစ်ရ ကာင်း ရတွေ့ေသည။် 

(ဆ-၂) က ျာင်းတ ်နှုန်း 

ဇယား (၃၁) ရကျာင်းတက်နှုန်း 

ြညာကရးအဆင့်အတန်း  ျား ြ ကြါင်း 

ြူလတန်း  ၃၄ ၁၉ ၅၃ 

အလယ်တန်း  ၁၄ ၂၃ ၃၇ 

အေက်တန်း  ၃ ၆ ၉ 

တက္ကသုိလ်/ရကာလိပ် ၅ ၁၀ ၁၅ 

ရင်းပြစ ်… (၁) က ျာင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိြ်ြှူးြျား။ 

ြှတ်ချ ်။    ။ဤဇယားကုိ မဖည့်သွေင်းောတွေင် မပည်ရောင်စုသြ္မတ မြနြ်ာနိုင်ငံရတာ်အစိုးေ၊ ပညာရေးဝန်ကကီး 

ဌာနြှ အသိအြှတ်မပုေားရသာ စာသင်ရကျာင်းြျား၊ တက္ကသုိလ်ရကာလိပ်ြျားတွေင် ပညာတက်ရောက်ရန 

သူြျားကိုသာ မဖည့သ်ွေင်းေန်မဖစ်ပါသည်။ ၄င်းအပြင် “ဘုန်းက ီးက ျာင်းသင်ြညာကရး”  ို သင်ယူဆည်းြူး 

ကနကသာ က ျာင်းသူ/သားြျား ုိ အကပခခံြညာဦးစီးဌာနြှ သတ်ြှတ်ထားကသာ ြညာကရးစနစ်/အဆင့် 

သတ်ြှတ်ချ ်ြျားနှင့်အညီ သတ်ြှတ်ပဖည့်သွင်းရန် ပဖစြ်ါသည်။  

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ သဗျာရကျးေွာေှိ ြူလတန်းအဆင့် အခြ့ဲပညာသင် ကားရေးစနစ်ရ ကာင့် 

ြူလတန်းအေွယ် ရကျာင်းရနသူအားလုံး စာသင်ရကျာင်းသ့ုိ ရောက်ေှိရ ကာင်း ရတွေ့ေပါသည်။ 

အြျ ို းသားနှင့် အြျ ို းသြီးရကျာင်းတက်နှုန်းြှာ ကွောဟြှုြေှိလှရပ။ အလယ်တန်းအဆင့်တွေင်ြူ 

အြျ ို းသြီးဦးရေ ပိြုျားရ ကာင်း ရတွေ့ေပါ သည။် 

 

 



 

 

(ဆ-၃)    စာသင်က ျာင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုြျား 

ဇယား (၃၂) စာသင်ရကျာင်းရဆာင် အရမခအရနနှင့် ဝန်ရဆာင်ြှုြျား 

အက  ာင်းအရာ  (၁) (၂) (၃) 

 ။ ရကျာင်းအဆင့် 

ြူလတန်း                   

ြူလွေန်                 

အလယ်တန်း(ခွေဲ)  

အလယ်တန်း       

အေက်တန်း(ခွေဲ)  

အေက်တန်း       

ြူလတန်း                   

ြူလွေန်                 

အလယ်တန်း(ခွေဲ)  

အလယ်တန်း       

အေက်တန်း(ခွေဲ)  

အေက်တန်း       

ြူလတန်း                   

ြူလွေန်                 

အလယ်တန်း(ခွေဲ)  

အလယ်တန်း       

အေက်တန်း(ခွေဲ)  

အေက်တန်း       

ခ။ ေွာြှ အကွောအရဝး (ြုိင်) 

၀ ြ ှ၁ ြိုင်           

၁ ြိုင် ြ ှ၃ ြိုင်      

၁၅ ြိုင် ြှ ၂၀ ြိုင်  

၂၀ ြိုင် အေက်    

၀ ြ ှ၁ ြိုင်           

၁ ြိုင် ြ ှ၃ ြိုင်      

၁၅ ြိုင် ြှ ၂၀ ြိုင်  

၂၀ ြိုင် အေက်    

၀ ြ ှ၁ ြိုင်           

၁ ြိုင် ြ ှ၃ ြိုင်      

၁၅ ြိုင် ြှ ၂၀ ြိုင်  

၂၀ ြိုင် အေက်    

ဂ။ သယ်ယူပ့ုိရဆာင်ရေးဝန်ရဆာင်ြှု  

ရမခလျင်                

စက်ဘီး              

ဆိုင်ကယ်                

ကား                   

ရမခလျင်                

စက်ဘီး               

ဆိုင်ကယ်                

ကား                   

ရမခလျင်                

စက်ဘီး               

ဆိုင်ကယ်                

ကား                   

ဃ။ စာသင်ရကျာင်း၏ စုစုရပါင်း 
 ကြ်းခင်းဧေိယာ (စတုေန်းရပ)* 

   

င။ အြိုး၊ နံေံ၊ အခင်း အေည်အရသွေး ရကာင်း  သင့် ည့ံ ရကာင်း  သင့် ည့ံ ရကာင်း  သင့် ည့ံ 

စ။ ရကျာင်းသံုး ပေိရဘာဂ 

လံုရလာက်ြှု  
လုံရလာက်ြှုေိှသည် 

ြလုံရလာက်ပါ       

လုံရလာက်ြှုေိှသည် 

ြလုံရလာက်ပါ       

လုံရလာက်ြှုေိှသည် 

ြလုံရလာက်ပါ       

ဆ။ ရကျာင်းအိြ်သာ အရမခအရန 
ရကာင်း     သင့်   

ညံ့            ြေိှ    

ရကာင်း     သင့်   

ညံ့            ြေိှ    

ရကာင်း     သင့်   

ညံ့            ြေိှ    

စျ။ ရကျာင်းအာဟာေတုိကရ်ကျွးြှု  
တိုက်ရကျွးြှုေှိသည် 

တိုက်ရကျွးြှု ြေိှပါ  

တိုက်ရကျွးြှုေှိသည် 

တိုက်ရကျွးြှု ြေိှပါ  

တိုက်ရကျွးြှုေှိသည် 

တိုက်ရကျွးြှု ြေိှပါ  

ဇ။ ရကျာင်းဆော/ြ ဦးရေ   ျား ြ ကြါင်း  ျား ြ ကြါင်း  ျား ြ ကြါင်း 

အစိုးေခန့် - ၆ ၆       

ရကျးေွာခန့်          

ရင်းပြစ ်… (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်ြိရြ်ဖ အုြ်စု၊ (၂) ြိဘဆရာအသင်း။ 

ြှတ်ချ ်။      ။ က ျးရွာတွင် စာသင်က ျာင်းြရိှြါ  ( ၊ ခ၊ ဂ)  ိုသာ ကပဖဆုိရြါြည်။ စာသင်က ျာင်း၏ 

စုစုကြါင်း  ြ်းခင်းဧရိယာ (စတုရန်းကြ = အလျား × အန)ံ သည် စာသင် က ျာင်းတစ်က ျာင်းအတွင်းရိှ 

က ျာင်းအကဆာ ်အဦအားလံုး၏ စုစုကြါင်းဧရိယာ ုိ ဆုိလုိသည်။ 

 ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။သဗျာရကျးေွာေှိ ြူလတန်းရကျာင်းသည် ေွာအတွေင်းတွေင်တည်ေှိဖပီး 

ရကျာင်းသံုး ပေိရဘာဂြျားြှာ လုံလ ရလာက်ြှုေှိပါသည်။ ရကျာင်းအိြသ်ာြျားြှာလည်း လုံရလာက်ြှု 

ေှိသညကုိ် ရတွေ့ေှိေပါသည။် 



 

 

(ဆ-၄)  ြညာကရး အခ ်အခဲနှင့် ပြဿနာြျား 

ဇယား (၃၃) ြညာကရး အခက်အခဲနှင့် မပဿနာြျား 

အခ ်အခဲ/ ပြဿနာ ရှင်းလင်းချ ် 

ရကျာင်းဆော/ြ ေေိှနိုင်ြှု လံုရလာက ်               ြလံုရလာက်              

တပည့် - ဆော အချ ို း ၄၀: ၁ ရအာက်          ၄၀: ၁ အထက်        
ြူလတန်းပညာ ရကျာင်းေွေက်နှုန်း ြေှိ          နည်း        လတ်        ြျား    

ြသန်စွေြ်းသူြျားအတွေက် ပညာရေးအေူးအစီအစဉ် ေှိ                                       ြေှိ               

ရကျာင်းသံုးစာအုပ်နှင့် စာရေးကိေိယာ လံုရလာက ်                 ြလံုရလာက်           

ဆင်းရဲကသာ ြိသားစုြျားအတွ ် က ျာင်းစရိတ် 

ြတတ်နုိင်ြှု 
မြင့ ်                           အသင့်အတင့်         

က ျာင်းအား စားဆုိင်ရာ ြစ္စည်းြျားလ ်လှြ်းြီြှု ြေှိ                              နည်း                   

ြိဘဆရာအသင်း၏အခန်း ဏ္ဍ ရကာင်း              သင့်              ညံ ့        

ရင်းပြစ ်… (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်ြိရြ်ဖ အုြ်စု၊ (၂) ြိဘဆရာအသင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ သဗျာရကျးေွာေှိ ြူလတန်းရကျာင်းတွေင်  ရကျာင်းအားကစားကွေင်းြေှိမခင်း၊ 

အားကစားပစ္စည်းြျား ြေှိမခင်းတို့ရ ကာင့် ကရလးငယ်ြျား၏ ဖွေံ့ ဖဖိုးရေးအတွေက် အားနည်းရစပါသည။် 

အခြဲပ့ညာရေးစနစ်ကုိ အရကာင်အေည်ရဖာ်ရနသည့်အတွေက် ဆင်းေဲရသာြိသားစုြျား အတွေက်လည်း 

အခက်အခဲြေှိ ရကျာင်းတက်ခွေင့်ေရနပါသည်။  ရကျာင်းသားြိဘြျားနှင့် ဆော/ဆောြ ြျားအ ကား 

ရဆွေးရနွေးြှုြျား၊ ပညာရေးလိုအပ်ချက်ြျားကုိ မဖည့်ဆညး်ရပးြှုြျားြှာ အားနည်းရနပါသည။် 

(ဇ)    ျန်းြာကရးနှင့် အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်ြျားကသာ ကရာဂါြျား 

ဇယား (၃၄) အပဖစ်ြျားကသာ ရောဂါြျား 

# ကရာဂါ ြျ ံ့ န့ံှြှု/ပဖစြွ်ားြှု 

၁ ဝြ်းပျက်ဝြ်းရလျှော ပြင့်             နိြ့်      ြရိှ 

၂ ရသွေးလွေန်တုပရ်ကွေး ပြင့်        နိြ့်  ြရိှ 

၃ ငှက်ဖျား ပြင့်        နိြ့်  ြရိှ 

၄ အသက်ေှူလြ်းရ ကာင်း ကူးစက်ရောဂါ ပြင့်        နိြ့်  ြရိှ 

၅ HIV, AIDS, လိင်ြှတဆင့် ကူးစက်နုိင်ရသာရောဂါြျား ပြင့်        နိြ့်  ြရိှ 

၆ တီဘီ ပြင့်        နိြ့်  ြရိှ 

၇ ဆီးချ ို  ပြင့်        နိြ့်  ြရိှ 

၈ ရသွေးတုိး ပြင့်        နိြ့်  ြရိှ 



 

 

# ကရာဂါ ြျ ံ့ န့ံှြှု/ပဖစြွ်ားြှု 

၉ အသည်းရောဂါ ( ဘီ၊ စ)ီ     ပြင့်             နိြ့်              ြရိှ 

၁၀  အာဟာေ ချ ို ့တ့ဲြှု     ပြင့်             နိြ့်              ြရိှ 

၁၁ အမခား ကူးစက်နိငု်ရသာ ရောဂါြျား     ပြင့်             နိြ့်              ြရိှ 

ရင်းပြစ ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်ြိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အြျ ို းသြီး အုြ်စု (၂) က ျးလ ် ျန်းြာ 

ကရးဌာန/က ျးလ ် ျန်းြာကရး ဌာနခွ။ဲ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ ရကျးေွာတွေင် ဆီးချ ို နှင့် ရသွေးတိုးရောဂါြျားမဖစ်ပွေားြှုနှုန်းမြင့်ပါသည။် 

သာြန် ဖျားနာမခင်းြျားတွေင် ရကျးေွာေှိရဆးရပးခန်းသ့ုိသွေားရောက်မပသ ကဖပီး အရေးကကီးကျန်းြာရေး 

ကိစ္စေပ ်ြျားတွေင် ေားဝယ်ရဆးရုံကကီးသ့ုိ သွေားရောက်၍ ကုသ ကပါသည။် 

 

(ဇ-၂)   လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထိုးနံှြှု 

ဇယား (၃၅)  လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထုိးနှံြှု 

စ

ဉ် 

 ာ ွယ်ကဆးထိုးပခင်း (ရိှ၊ ြရိှ အြနှ်ပခစ်ရန်) ရိှ ြရိှ 

၁ အဆတ်ုရောဂါ   

၂ ဆံုဆ့ုိ၊  ကက်ညှာ၊ ရြးခုိင်နှင့် အသည်းရောင် အသားဝါ   

၃ ပုိလီယိုရောဂါ   

၄ ရြးခုိင် (ကိုယ်ဝန်ရဆာင် ကာလအတွေင်း)   

၅ ဝကသ်က်ရောဂါ   

၆ အမခား စုရပါင်း ာ ွယ်ကဆး ထုိးနံှြှု   

၇ အာဟာေ ြှတ်တြ်းယူြှု (အေပ်အမြင့်၊ အရလးချနိ်၊ လက်ရြာင်းပတ်)   

၈ အာဟာေ ပညာရပး အစီအစဉ ်   

ရင်းပြစ ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်ြိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အြျ ို းသြီး အုြ်စု၊ (၂) က ျးလ ် ျန်းြာ 

ကရးဌာန/က ျးလ ် ျန်းြာကရးဌာနခွ။ဲ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ သဗျာရကျးေွာေှိ ရကျးလက်ကျန်းြာရေးရဆးရပးခန်းဌာနြှ သားဖွေား 

ဆောြြ ှ တစ်လတစ်ကကိြ် လာရောက်၍ ကုိယ်ဝန်ရဆာင်ြခိင်ြျားအတွေက် စစ်ရဆးရပးမခင်းနှင့် 

ကရလးသူငယ်ြျားအတွေက် ကာကွေယ်ရဆးတိုက်ရကျွးမခင်း စသည်တို့ လုပ်ရဆာင်ရပးရလ့ေှိပါသည။် 

 

 

 

 



 

 

(ဇ-၃)   ျန်းြာကရးအကထာ ်အြံြ့ျား(ကဆးရုံ/ကဆးကြးခန်းြျား) 

ဇယား (၃၆) ကျန်းြာရေး အရောက်အပံန့ှင့် ဝန်ရဆာင်ြှုြျား 

 ျန်းြာကရး ဝနက်ဆာင်ြှု ခရီး အ ွာအကဝး (ြုိင်) အခန်း/ ုတင် လံုကလာ ်ြှု 

ရကျးလက်ကျန်းြာရေး  

ဌာန/ ဌာနခွဲေ 

၀ ြှ ၁ ြုိင်                

၁ ြုိင် ြှ ၃ ြုိင်           

၃ ြုိင် ြှ ၅ ြုိင်           

၅ ြုိင် ြှ ၁၀ ြုိင်        

၁၀ ြုိင်အေက်         

ေှိ        

ြေှိ      

တုိကန်ယ် ရဆးရံု 

၀ ြှ ၁ ြုိင်                

၁ ြုိင် ြှ ၃ ြုိင်           

၃ ြုိင် ြှ ၅ ြုိင်           

၅ ြုိင် ြှ ၁၀ ြုိင်        

၁၀ ြုိင်အေက်         

ေှိ        

ြေှိ      

ဖြို ့နယ် ရဆးရံု 

၀ ြှ ၁ ြုိင်                

၁ ြုိင် ြှ ၃ ြုိင်           

၃ ြုိင် ြှ ၅ ြုိင်           

၅ ြုိင် ြှ ၁၀ ြုိင်        

၁၀ ြုိင်အေက်         

ေှိ        

ြေှိ      

ရဆးဆုိင် 

ေွာတွေင် (သ့ုိြဟုတ်) ေွာအနးီ 

အနားတွေင် ရဆးဆုိင် ေှိသည်   

 

ေွာတွေင် (သ့ုိြဟုတ်) ေွာအနးီ 

အနားတွေင် ရဆးဆုိင် ြေှိပါ    

ရဆးဆုိင်တွေင် ရဆးဝါးြျားကုိ 

စနစ်တကျ သုိရလှာင်ေားသည်     

 

ရဆးဆုိင်တွေင် ရဆးဝါးြျားကုိ စနစ် 

တကျ သုိရလာှင်ေားမခင်း ြေှိပါ    

ရင်းပြစ ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်ြိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အြျ ို းသြီး အုြ်စု၊ (၂) က ျးလ ် ျန်းြာ 

ကရးဌာန/က ျးလ ် ျန်းြာကရး ဌာနခွ။ဲ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။သဗျာရကျးေွာတွေင် ရကျးလက်ရဆးရပးခန်းေှိရသာ်လညး် သူနာမပုဆောြ 

ြေှိပါ။ ေိုရ ကာင့် ကျန်းြာရေးကုသြှုအတွေက် နီးစပ်ော ရကျးေွာေှိ သူနာမပု ဆောြေံတွေင် 

သွေားရောက်ကုသ ကေပါသည။် ကျန်းြာရေး အရောက်အပံန့ှင့် ဝန်ရဆာင်ြှုြျားြှာ ေားဝယ်ဖြို့နယ် 

ရဆးရုံသ့ုိ သွေားသည်က ြျားပါသည။် အရသးစား ကျန်းြာရေးနှင့်ဆိုင်ရသာ ရဆးဝါးြျားကုိ 

ရကျးေွာအတွေင်းေှိ ကုန်စုံဆိုင်ြျားတွေင် ေေိှနိုင်ဖပီး အကကီးစားကျန်းြာရေးအတွေက်ကား ေားဝယ်ဖြို့ရပါ်ေှိ 

ရဆးဆိုင်ြျားတွေင် ေနိုင်ပါသည။် ရကျးေွာအတွေက် ကျန်းြာရေးကဏ္ဍ တိးုတက်လာရစေန် 



 

 

လုပ်ရဆာင်သင့်သည်ြျားြှာ ကျန်းြာရေးဆိုင်ော အသိပညာရပးရဟာရမပာပွေဲြျားကုိလည်း အခါအား 

ရလျာ်စွော မပုလုပ်ရပးမခင်းမဖင့် ရကျးေွာ သူ/သားြျား၏ ကျန်းြာရေးအသိြျား တိးုတက် လာနိုင်ပါြည်။ 

(စျ)    ကရနှင့် ြတဝ်န်း ျင် သန့်ရှင်းကရး 

(စျ-၁)  ကသာ ်သံုးကရ ရရိှြှု  

ဇယား (၃၇) ရသာက်သံုးရေ ေေှိနိုင်ြှု 

ကရရရိှနိုင်ြှု 

အသံုးပြုက

ော 

အိြ်ကထာင်

စ ု

ကသာ ်သံုးကရ 

အရည်အကသွး စြ်း 

သြ် စစ်ကဆးထားြှု 

(စနစ်တ ျ စြ်းသြ် 

စစ်ကဆး ထားြှု 

ရိှြါ  “ရိှ”၊ ြရိှြါ  

“ြရိှ” ) 

ကရ အရည်အကသွး 

(ကသာ ်သံုးကရ အရည် 

အကသွး စြ်းသြ်စစ်ကဆး 

ထားြှုတွင် “ရိှ” ဟု ကပဖ 

ဆုိ ထားြါ  ကပဖဆုိရန်။ 

“ြရိှ” ဟု ကပဖဆုိထား 

ြါ  ကပဖရန်ြလုိ) 

ကသာ ်သံုးကရ ရရိှ 

နုိင်ြှုနှင့် လံုကလာ ် 

ြှု အကပခအကန 

(ရာသီြကရွး ရြါ  

ကနွ၊ ြုိးနှင့် ကဆာင်း 

ရာသီသံုးြျ ို းလံုး ို 

ကရွးကြးြါရန်) 

ရေတွေင်း ၁၁၂ ေှိ        ြေှိ ရကာင်း  သင့်  ညံ့ 

 ရနွေ              

 ြုိး               

 ရဆာင်း        

အဝီစိတွေင်း/ 

စက်တပ် 
 ေှိ        ြေှိ ရကာင်း  သင့်  ညံ့ 

 ရနွေ              

 ြုိး               

 ရဆာင်း        

အဝီစိတွေင်း/  

တံုကင် 
၃ ေှိ        ြေှိ ရကာင်း  သင့်  ညံ့ 

 ရနွေ              

 ြုိး               

 ရဆာင်း        

ြုိးရေ 

သုိရလာှင်ကန်  
 ေှိ        ြေှိ ရကာင်း  သင့်  ညံ့ 

 ရနွေ              

 ြုိး               

 ရဆာင်း        

မြစ/်ရချာင်းရေ  ေှိ        ြေှိ ရကာင်း  သင့်  ညံ့ 

 ရနွေ              

 ြုိး               

 ရဆာင်း        

ရေကန်  ေှိ        ြေှိ ရကာင်း  သင့်  ညံ့ 

 ရနွေ              

 ြုိး               

 ရဆာင်း        

စိြ့်စြ်းရေ  ေှိ        ြေှိ ရကာင်း  သင့်  ညံ့ 

 ရနွေ              

 ြုိး               

 ရဆာင်း        

ရင်းပြစ…် (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်ြိရြ်ဖ အုြ်စု၊ 

အြျ ို းသြီး အုြ်စု၊ (၃) က ျးရွာသယံဇာတပြကပြြံု။ 



 

 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ သဗျာရကျးေွာတွေင် ရသာက်သံုးရေ ေေိှြှုြာှ လုံရလာက်ြှုေှိပါသည။် 

ရတာင်ကုန်းရပါ်တွေင်ေှိရသာ အိြရ်ောင်စု အနည်းငယ်သာ ရနွေောသီတွေင် ရေေှားြှု မပဿနာ ကကုံရတွေ့ 

ေပါသည။် ရတာင်ကျရေြှ သွေယ်တန်းေားရသာ ရေနှင့် ရေကန်(၂)ခ ု တညရ်ဆာက်ေား 

သညကုိ်ရတွေ့ေှိေပါသည။် 

 

(စျ-၂) သန့်ရှင်းကရး အကပခအကန (အိြသ်ာအြျ ို းအစားနှင့် အိြက်ထာင်စု အကရအတွ ်) 

ဇယား (၃၈) အိြ်သာ အြျ ို းအစား 

သံုးစွဲနိုင်ကသာ အိြ်သာ အြျ ို းအစား သံုးစွဲနိုင်ကသာ အိြ်ကထာင်စ ု

သန့်ရှင်းကသာ ယင်လံုအိြ်သာ သံုးစွဲြှု 

ရေဆွေ ဲအိြ်သာ  

ရေရလာင်း/ယင်လံုအိြ်သာ  ၁၄၃ 

ြသန့်ရှင်းကသာ ယင်လုံအိြ်သာ သံုးစွဲြှု 

တွေင်း/ဇလားအိြသ်ာ ၆ 

တွေင်းြေှ ိအိြ်သာ ၂ 

အိြ်သာြေှိ  

ရင်းပြစ…် (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်ြိရြ်ဖ အုြ်စု၊ 

အြျ ို းသြီး အုြ်စု၊ (၃) က ျးလ ် ျန်းြာကရးဌာန/က ျးလ ် ျန်းြာကရးဌာနခဲွ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ သဗျာရကျးေွာတွေင် ယင်လုံအိြသ်ာ သံုးစွေဲရသာ အိြရ်ောင်စုြှာ (၁၄၃) 

အိြေ်ှိဖပီး ကျန်အိြရ်ောင်စုြျားြှာ ယင်လုံအိြသ်ာ ရဆာက်လုပေ်ာတွေင် ကုန်ကျစေိတ် ြတတ်နိုင် 

မခင်းရ ကာင့် ြရဆာက်လုပ် နိုင် ကပဲ ကျင်းအိြသ်ာနှင့် ရမြရပါ်အိြသ်ာြျားကုိ မပုလုပ် ကပါသည်။ 

ေို့ရ ကာင့် အိြတ်ိငု်းရစ့ ယင်လုံအိြသ်ာ ရဆာက်လုပ ်ကေန်နှင့် ကျန်းြာရေး အသိပညာရပး 

ရဟာရမပာပွေဲြျား မပုလုပ်ရပး ေန်ြာှ အဓိကကျရနပါသည။် 

(ည)    ျား −  ြ ကရးရာ 

ဇယား (၃၉) ကျား − ြ ရေးော  

# 

က ျးရွာ၏ လူြှုစီးြွား ဖံွ့မဖိုးကစကရးအတွ  ်

အြျ ို းသြီးြျား၏ စွြ်းကဆာင်ရည်ပြင့်ှသင့်ကသာ 

အချ ်ြျား  

ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးြဲွတွင် တ ်ကရာ ် 

သူြျားြှ ြှန်သည်ဟ ုယူဆကသာ တစ်ခ ုိ ု
ကရွးကြးြါရန် 

၁ 
ရကျးေွာ စီြံအုပ်ချုပ်ြှုစနစ်တွေင် အြျ ို းသြီးြျား 
တက်ကကစွော ပါဝင်ြှု/ရခါင်းရဆာင်ြှု  

ရိှ      ြရိှ      

၂ 
ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျားနှင့် အဖွေဲ့အစည်းြျား 
တွေင် အြျ ို းသြီးြျား တက်ကကစွော ပါဝင်ရဆာင်ေွက်ြှု  

ရိှ      ြရိှ      



 

 

# 

က ျးရွာ၏ လူြှုစီးြွား ဖံွ့မဖိုးကစကရးအတွ  ်

အြျ ို းသြီးြျား၏ စွြ်းကဆာင်ရည်ပြင့်ှသင့်ကသာ 

အချ ်ြျား  

ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးြဲွတွင် တ ်ကရာ ် 

သူြျားြှ ြှန်သည်ဟ ုယူဆကသာ တစ်ခ ုိ ု
ကရွးကြးြါရန် 

၃ 

လွန်ခ့ဲကသာနှစ်အတွင်း က ျးရွာအတွင်းရိှ 

ြိန်း ကလးြျား/အြျ ို းသြီးြျားအား သံသယပဖစ် 

ဖွယ် အ  ြ်းဖ ်ြှု (သ့ုိ) တိုင်  ားြှုြျား 

ရိှ      ြရိှ      

၄ 

အြျ ို းသြီးကရးရာ အ  ြ်းဖ ်ြှုြျားအတွ ် ဥြကေ 

နှင့် တရားြျှတြှုဆုိင်ရာြျားအတွ ် လူထု၏ အသိ 

အပြင်ရိှြှု 
ရိှ      ြရိှ      

ရင်းပြစ ်(၁) အဖွဲ့အစည်းြျားစာရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း- ရြ်ြိရြ်ဖအုြ်စု၊ အြျ ို းသြီးအြ်ုစု။ 

 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ သဗျာရကျးေွာ၏ အြျ ို းသြီးြျားသည် စားဝတ်ရနရေးအရမခအရနရ ကာင့် 

စီြခံန့်ခွေဲြှုအပိင်ုးတွေင် အြျ ို းသြီးြျားပါဝင်ြှု အားနည်းရနပါသည။် ရကျးေွာအတွေင်း အ ကြ်းဖက်ြှုြျား 

ြေှိပါ။ အြျ ို းသြီးရေးော အ ကြ်းဖက်ြှုြျားအတွေက် ဥပရေနှင့် တေားြျှေတြှုဆိုင်ောြျားအတွေက် 

လူေု၏ အသိအမြင်ေှိြှု အားနည်းရနရသးဖပီး ရဟာရမပာ ရဆွေးရနွေးပွေဲြျား မပုလုပ်ရပးရစလိုပါသည။် 

 

(ဋ)     အကပခခံ အကဆာ ်အဦြျား အကပခအကန 

(ဋ-၁)  က ျးရွာ၏ လြ်းတညရိှ်ြှု 

ဇယား (၄၀) ရကျးေွာ၏ လြ်းတညေ်ှိြှု အရမခအရန 

လြ်း အြျ ို းအစား အြျ ို း အစား  
အရည်အ

ကသွး 

တည်ကဆာ

  ်

ခဲက့သာနှစ ်

ရာသီအလုိ ် 

သံုးစွဲနိုင်ြှု 

လြ်းအရှည ်

(ြုိင်) 

ရွာတွင်းလြ်း 
၁    ၂    

၃ ၄    ၅ 

က ာင်း 

သင့်      

ညံ့        

၆လြှ ၁နှစ်  

၂နှစ်ြှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ြွင့်လင်း ရာသီ  

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

၀−၁ ြိုင်        

၁−၅ ြိုင်        

၅−၁၀ ြိုင်      

၁၀ြိုင်အထ ် 

ချဉ်း ြ်လြ်း 
၁    ၂    

၃ ၄    ၅ 

က ာင်း 

သင့်      

ညံ့        

၆လြှ ၁နှစ်  

၂နှစ်ြှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ြွင့်လင်း ရာသီ  

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

၀−၁ ြိုင်        

၁−၅ ြိုင်        

၅−၁၀ ြိုင်      

၁၀ြိုင်အထ ် 

ရွာချင်းဆ ်လြ်း 
၁    ၂    

၃ ၄    ၅ 

က ာင်း 

သင့်      

ညံ့        

၆လြှ ၁နှစ်  

၂နှစ်ြှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ြွင့်လင်း ရာသီ  

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

၀−၁ ြိုင်        

၁−၅ ြိုင်        

၅−၁၀ ြိုင်      

၁၀ြိုင်အထ ် 

ရင်းပြစ…် ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်ြိရြ်ဖ အုြ်စု။ 



 

 

ြှတ်ချ ်။    ။ကပြသားလြ်း - ၁၊   က ျာ ်ခင်းလြ်း - ၂၊  က ျာ ်ကချာလြ်း - ၃၊  ွန် ရစ်လြ်း - ၄၊  တ္တရာလြ်း - ၅ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ သဗျာရကျးေွာအတွေင်းေှိ လြ်းြှာ ရမြသားလြ်းမဖစ်ရသာရ ကာင့် ရနွေောသီ 

တွေင် ဖုနေ်ဖပီး ြိးုတွေင်းတွေင် ဖွေက်ြျား၊ ေွှံခွေက်ြျားမဖင့် သွေားလာေ ခက်ခဲပါသည။် ေွာတွေင်းလြ်းြ 

ရမခအရနြရကာင်းသမဖင့် ရကျာင်းသူ/သားြျားသည် ရကျာင်းတက်ောတွေင် အခက်အခဲြျား ကကုံရတွေ့ 

ရနေပါသည။် ေို့ရ ကာင့် ေွာတွေင်းလြ်းြျားအား အဆင့်မြင့်တင်ရေး လုပ်ငန်းြျား ရဆာင်ေွကရ်ပးရစ 

လိုပါ သည။် 

(ဋ-၂)   က ျးရွာ၏ တံတားတညရိှ်ြှု 

ဇယား (၄၁) ရကျးေွာ၏ တံတားတညေ်ှိြှု အရမခအရန 

တံတား 

အြျ ို းအစား 

အရွယ်အစား 

(အလျား၊အနံ၊အပြင့်) 
အရည်အကသွး 

တည်ကဆာ ် 

ခဲက့သာနှစ ်
ရာသီအလုိ ် သံုးစွဲနိုင်ြှု  

ဆိပ်ခတံံတား 

 က ာင်း      

သင့်           

ညံ ့           

၆လြှ ၁နှစ ်    

၂နှစ်ြှ ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ြွင့်လင်း ရာသီ         

တစ်နှစ်ြတ်လံုး        

ကွေန်ကေစ် 

တံတား 

 က ာင်း      

သင့်           

ညံ ့           

၆လြှ ၁နှစ ်    

၂နှစ်ြှ ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ြွင့်လင်း ရာသီ         

တစ်နှစ်ြတ်လံုး        

သစ်သား  

တံတား 

 က ာင်း      

သင့်           

ညံ ့           

၆လြှ ၁နှစ ်    

၂နှစ်ြှ ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ြွင့်လင်း ရာသီ         

တစ်နှစ်ြတ်လံုး        

ကကိုးတံတား 

 က ာင်း      

သင့်           

ညံ ့           

၆လြှ ၁နှစ ်    

၂နှစ်ြှ ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ြွင့်လင်း ရာသီ         

တစ်နှစ်ြတ်လံုး        

ဝါးတံတား 

 က ာင်း      

သင့်           

ညံ ့           

၆လြှ ၁နှစ ်    

၂နှစ်ြှ ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ြွင့်လင်း ရာသီ         

တစ်နှစ်ြတ်လံုး        

ရေ ပန် 

၄ က ာင်း      

သင့်           

ညံ ့           

၆လြှ ၁နှစ ်    

၂နှစ်ြှ ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ြွင့်လင်း ရာသီ         

တစ်နှစ်ြတ်လံုး        

ရေရကျာ် 

 က ာင်း      

သင့်           

ညံ ့           

၆လြှ ၁နှစ ်    

၂နှစ်ြှ ၅နှစ်     

၅နှစ် အထ ်    

ြွင့်လင်း ရာသီ         

တစ်နှစ်ြတ်လံုး        

ရင်းပြစ…် ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်ြိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။သဗျာရကျးေွာေှိ ရေ ပန်တံတားတညေ်ှိြှုြှာ ရကာင်းြွေန်ပါသည။် သ့ုိရသာ် 



 

 

ေွာချင်း ဆက်လြ်းေှိ သစ်သားတံတားတစ်စင်းြှာ မပန်လညမ်ပုမပင်ေန် လိုအပ်ရနပါသည်။ 

 

(ဋ-၃)  ကရက  ာင်း သယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရး 

ဇယား (၄၂) ေေက  ာင်း သယ်ယူပ့ုိရဆာင်ရေး (အသံုးြမပုပါက အကွောအရဝး (ြိင်ု) အကွေက်ရအာက် 

ေှ ိအသံုးြပြုြါ အကွေက်တွေင်  မခစ်ပါ)။  

သယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရး အ ွာအကဝး  (ြုိင်) ယာဉ်အြျ ို းအစား ရာသီအလုိ ် သံုးစွဲနိုင်ြှု 

မြစရ် ကာင်း 

၀ ြှ ၁၀ ြုိင်       

၁၁ ြှ ၂၀ ြုိင်      

၂၁ ြှ ၅၀ ြုိင်     

၅၀ြုိင် အေက်  

အသံုးြမပုပါ      

၁          ၂           ၃   
ပွေင့်လင်းောသီ      

တစ်နှစပ်တ်လံုး    

ပင်လယ်ရေရ ကာင်း 

၀ ြှ ၁၀ ြုိင်      

၁၁ ြှ ၂၀ ြုိင်     

၂၁ ြှ ၅၀ ြုိင်     

၅၀ြုိင် အေက်  

အသံုးြမပုပါ      

၁          ၂           ၃   
ပွေင့်လင်းောသီ      

တစ်နှစပ်တ်လံုး    

ရင်းပြစ…် ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်ြိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

ြှတ်ချ ်။     ၁ – ရလှ၊ သြ္ဘာန်၊ ၂ - စက်ရလှ၊ ၃ - သရဘော။   

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။သဗျာရကျးေွာသည် မြစ်ရ ကာင်း၊ ပင်လယ်နှင့် ရဝးကွောဖပီး ကုန်းလြ်း 

ပို့ရဆာင်ရေးကုိသာ အဓိကအားေား အသံုးမပု ကပါသည။် 

 

(ဋ-၄)  သယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်ြျားနှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုြျား 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူပ့ုိရဆာင်ရေးယာဉ်ြျား 

ယာဉ်အြျ ို း 

အစား 

ကလ၊ှ 

သြ္ဘာန် 

စ ်

ကလ ှ

စ  ်

ဘီး 

ကြာ်ကတာ် 

ဆုိင် ယ် 

သံုးဘီး 

ဆုိင် ယ် 

ကထာ် 

လာဂျ ီ
 ား 

ပြင်း 

လှည်း 
နွားလှည်း 

အကရအတွ ်  ၁ ၅ ၁၀၅ ၁၆၁ ၈ ၇ - ၁ 

ရင်းပြစ…်အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ သဗျာရကျးေွာ၏ သယ်ယူပ့ုိရဆာင်ရေးကဏ္ဍတွေင် အဓိကအားမဖင့် 

ကားလြ်းကုိ တစ်နှစ်ပတ်လုံး အသံုးမပုဖပီး၊ ရေလြ်းကုိလည်း ရေေွေက်ကုန် ပစ္စည်းြျား ရောင်းချေန် 

အတွေက်သာ အသံုးမပု ကပါသည။် 

 



 

 

(ဌ)  လျှြ်စစ်ြီးရရိှြှု 

ဇယား (၄၄) လျှြ်စစ်ြီးရရိှြှု အကပခအကန 

ရင်းပြစ ် အိြ်ကထာင်စ ု ပြုပြင်ထိန်းသိြ်းကရးစနစ ် အခ ်အခ ဲ

ြဟာဓာတ်အားလုိင်း ၁၃၂ ရကာင်း  သင့်  ည့ံ   

ြရမဖဆုိ 
ေှိ      ြေှိ 

ဆုိလာစနစ ်  ၂၆ 
ရကာင်း  သင့်  ည့ံ   

ြရမဖဆုိ 
ေှိ      ြေှိ 

အရသးစားရေအားလျှေပ်စစ်  
ရကာင်း  သင့်  ည့ံ   

ြရမဖဆုိ 
ေှိ      ြေှိ 

ေီဇယ်သံုးအင်ဂျင်  
ရကာင်း  သင့်  ည့ံ   

ြရမဖဆုိ 
ေှိ      ြေှိ 

ရလစွေြ်းအင်  
ရကာင်း  သင့်  ည့ံ   

ြရမဖဆုိ 
ေှိ      ြေှိ 

ဇီဝရလာင်စာ  
ရကာင်း  သင့်  ည့ံ   

ြရမဖဆုိ 
ေှိ      ြေှိ 

အြျိုးအြည်ခွေဲမခား ရဖာ်မပမခင်းြမပုနုိင် 

ရသာ လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရပးစနစ် 
 

ရကာင်း  သင့်  ည့ံ   

ြရမဖဆုိ 
ေှိ      ြေှိ 

လျှြ်စစြီ်း အသံုးြပြုနိုင်ကသာ ၂၃   
ရင်းပြစ…် (၁) အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်ြိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ သဗျာရကျးေွာတွေင်  ဓါတ်အားလိုင်းြှ ြီးေေိှရနဖပီး အသံုးမပုရနသူ (၁၃၂) 

အိြေ်ှိဖပီး  ဆိုလာမပားမဖင့် အသံုးမပုရနရသာအိြ်ရောင်စု (၂၆) အိြေ်ှိပါသည။် ကျန်ေှိရသာ အိြရ်ောင်စု 

ြျားြှာ ရငွေရ ကးအခက်အခဲ ေှိရနရသာရ ကာင့် ေီဇယ်ြးီခွေက်ြျား၊ ဖရယာင်းတိင်ုြျားကုိသာ အသံုးမပု 

ရသာ အိြရ်ောင်စု (၂၃)အိြေ်ှိပါသည။် ဆုိလာြီးအသံုးမပု ကရသာ အိြရ်ောင်စုြျားြှာလည်း 

ြီးတစ်ပွေင့်ြျှေသာ အသံုးမပုနိုင်ရ ကာင်း ရတွေ့ေှိေပါသည။် 

 

(ဍ)  ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချ ်အလ ဆ်ိုင်ရာ နည်းြညာ 

ဇယား (၄၅) ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချ ်အလ ် နည်းြညာ အကပခအကန   

စဉ ် ဖုန်း ကရေီယုိ တီဗီွ မဂိုလ်တုစကလာင်း 

အကရအတွ ် ၂၁၄ ၄၅ ၈၄ ၄၉ 

ရင်းပြစ…် အိြ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူြှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။ သဗျာက ျးရွာတွင် ြည်သည့်ဖနု်းလိုင်းြဆို ဆ ်သွယ် အသံုးပြုနိုင်ြါသည။် 



 

 

(ဎ)  ယဉ်က ျးြှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်က ျးြှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရး အကပခအကန 

 ယဉ်က ျးြှုနှင့် လူငယ်ဖံွမဖိုးကရး ဆုိင်ရာြျား ဝနက်ဆာင်ြှု 

လူငယ်ြျား အနားယူ အပန်းရမဖေန် ရနောြျား ရပျာ်ပွေဲေွှင်ပွေဲ 

ြျား ေှိမခင်း 
ေှိ                   ြေှိ          ြရမဖဆုိပါ 

လူြှုရေးလုပ်ငန်းြျားတွေင် ပါဝင်ြှု ရကာင်း    သင့်    ည့ံ    ြရမဖဆုိပါ 

ဘာသာရေးလုပ်ငန်းြျားတွေင် ပါဝင်ြှု ရကာင်း    သင့်    ည့ံ    ြရမဖဆုိပါ 

အားကစားနှင့် ကာယရလ့ကျင့်ခန်းြျား မပုလုပ်ေန်ရနော 

နှင့် အရောက်အကူမပုပစ္စည်းြျား ေှိမခင်း 
ရကာင်း    သင့်    ညံ့    ြရမဖဆုိပါ 

ဖွေံ့ဖဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျားတွေင် ပါဝင်ြှု ရကာင်း    သင့်    ည့ံ    ြရမဖဆုိပါ 

ရိုးောဓရလ့ေံုးစံြျားနှင့် ယဉ်ရကျးြှု အရြွေအနှစြ်ျား 

ေိန်းသိြ်းရစာင့်ရေှာက်မခင်းတွေင် ပါဝင်ြှု 
ြေှိ                နည်း                ြျား 

စိတ်ဝင်စားောြျားကုိ ြိြိကိုယ်တိုင် ရလ့လာသင်ယူနိင်ုြည့ ်

ရနောြျား၊ လူငယ်ေိပ်သာြျား၊ စာ ကည့်တုိကြ်ျား စသည် 

တ့ုိတွေင် ဝင်ရောက် ရလ့လာသင်ယူနိငု်မခင်း 

ေှိ                   ြေှိ         ြရမဖဆုိပါ  

ရင်းပြစ…် ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လူငယ် အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။သဗျာရကျးေွာေှိ လူငယ်ြျားြှာ ရကျးေွာ၏ သာရေး၊ နာရေး၊ 

ဘာသာရေးတို့တွေင် ပါဝင်ရဆာင်ေွက် ကပါသည။် ဗဟုသုတနှင့် ပတသ်က်၍ သတင်းြျားကုိ 

အင်တာနက်ြတှဆင့် ေေိှပါသည။် လူငယ်အဖွေဲ့  စနစ်တကျ ဖွေဲ့ စည်းရေးနှင့် စွေြး်ေညမ်ြှင့်တင်ရပးေန် 

အဆုိမပု ကပါသည။် 

(ဏ)  က ျးရွာတည်မငိြ်ကရးနှင့် ကဘး င်းလုံခခုံကရး အကပခအကန 

(ဏ-၁) လုံခခုံကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်ြှုြျားအား လ လ်ှြ်းြီြှု 

ဇယား (၄၇) ကဘး င်းလုံခခုံကရး၊ ဝန်ကဆာင်ြှု အကထာ ်အ ူြျားအား လ လ်ှြ်းြီြှု 

ဝနက်ဆာင်ြှုြျား ရှင်းလင်းချ ် 

တယ်လီဖုန်းလုိင်း၊ တယ်လီဖုန်းတာဝါတုိင်ြျား၊ က  းနန်း 

လုိင်း၊ အင်တာန ်လုိင်း၊ ရုြ်ပြင်သ ံ ားလုိင်း၊ ကရေီယုိလုိင်း 

စကသာ ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချ ်အလ ် ပဖန့်ကဝပခင်း 

ဆုိင်ရာ အကထာ ်အ ူပြု အကဆာ ်အဦြျားရိှပခင်း 

ရိှ           ြရိှ         ြကပဖဆုိြါ    

အာြခံလုြ်ငန်းြျား၏ ဝနက်ဆာင်ြှုြျား ုိ ရရိှနိုင်ပခင်း ရိှ           ြရိှ         ြကပဖဆုိြါ  

လူထုအကပခပြု သဘာဝကဘးအန္တရာယ် ကလျှာ့ချကရး အစီအစဉ် ရိှ           ြရိှ         ြကပဖဆုိြါ    

ြှုခင်းြျား  ာ ွယ်တားဆီး ကလျာ့ချကရးအတွ  ်ရဲဘ ်ဆုိင် 

ရာြျားြှ ဝနက်ဆာင်ြှုကြးပခင်း 
ရိှ           ြရိှ         ြကပဖဆုိြါ    



 

 

ရင်းပြစ…် ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်ြိရြ်ဖ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။သဗျာရကျးေွာတွေင် ရဘးကင်းလုံခခုံရေးအတွေက် ြည်သညအ်ဖွေဲ့ ြည်သည် ့

ဌာန ြှ သင်တန်း ရပးမခင်း ကကိုတင်စီြံရပးမခင်း ြေှိပါ။ သဘာဝရဘးအန္တောယ် ကကိုတင်ကာကွေယ်နိုင်ေန် 

အတွေက် ရေေယီို၊ TV တို့ြှ သိေှိ ေပါသည။် 

(ဏ-၂)   ြှုခင်းပဖစ်ြွားြှု 

ဇယား (၄၈) ြှုခင်းပဖစ်ြွားြှု အကပခအကန 

ြှုခင်းပဖစ်ြွားြှု 

အကပခအကန 

လူ ုန ်ူးြှု ခိးုြှု ြူးယစ်ကဆးသံုးစွဲြှု အ  ြ်းဖ ်ြှု 

စိုးရိြ်ရသည်     

သာြန်             

ြရိှ                  

စိုးရိြ်ရသည်     

သာြန်             

ြရိှ                  

စိုးရိြ်ရသည်     

သာြန်             

ြရိှ                  

စိုးရိြ်ရသည်     

သာြန်             

ြရိှ                  

ရင်းပြစ…် ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်ြိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အြျ ို းသြီး အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချ ်။       ။သဗျာရကျးေွာတွေင် တစ်ခါတစ်ေံ ြိသားစုချင်း မပဿနာ အနည်းငယ်သာ 

ေှိတတ်ပါသည။် ြှုခင်းမဖစ်ပွေားြှု ကကီးကကီးြားြား ြေှိလှပါ။ ြရတာတ်ဆ ယာဉ်တိက်ုြှု အနည်းငယ် 

ေှိပါသညကုိ် ရတွေ့ေှိေပါသည။် 



 

 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၃)  

သဗျာ က ျးရွာ က ျးရွာဖံွ မ့ဖိုးကရးဗျူ ဟာတည်ကဆာ ်ြှု အကပခပြဇယား 

စဉ် အခ ်အခဲ/ပြဿနာ 
အခ ်အခဲပဖစ်ကစကသာ 

အက  ာင်းအရင်း/ဇစ်ပြစ် 
အလားအလာ အဟန့်အတား ကပဖရှင်းရန်နည်းလြ်း အဆိုပြုစီြံချ ် 

 ဏ္ဍ - စုိ ်ြျ ို းကရး 

၁။  နည်းပညာအသံုးမပုြှုအ

ားနည်းမခင်း။ 

 ပိုးနှင့်ရောဂါေမခင်း 

 ြျ ို းရကာင်းြျ ို းသန့်ြစိုက်

မခင်း 

 

 နည်းစနစ်ြကျမခင်း။ 

 သီးနှံအေွေက်နည်းမခင်း။ 

 အေင်းအနှီးြေိှမခင်း။ 

 

 စိုက်ပျ ို းရေးလုပ်ကိုင်သူရပါြျ

ားမခင်း။ 

 ရမြရနောေိှမခင်း။ 

 ဌာနဆိုင်ောြျားနှင့်ချတိ်ဆ

က်ြှုအားနည်းမခင်း။ 

 ရချးရငွေြလုံရလာက်မခင်း။ 

 ရချးရငွေလုံရလာက်ေေှိေန်ရဆာ

င်ေွက်ရပးမခင်း။ 

 နည်းပညာပံ့ပိုးရပးနိုင်ရပးနိုင်ရ

ေးသင်တန်းြျားဖွေင့်လှစ်ပို့ချရ

ေးရစမခင်း။ 

 

၁။စို ်ြျ ို းကရးလုြ်ငန်းြျားကအ

ာင်ပြင်လာကစကရး 

 လုံရလာက်ရသာနှစ်ေှည်ရချးရ

ေေေိှရအာင်ရဆာင်ေွက်ရပးမ

ြင်း။ 

 စနစ်ြှန်ကန်စွောစိုက်ပျ ို းမခင်း 

ြျ ို းရကာင်းြျ ို းသန့်ေေိှရအာင် 

ရဆာင်ေွက်ရပးမခင်း။ 

 ဏ္ဍ - ြညာကရး 

၂။  ပညာတိုးတက်ြှုအားန

ည်းမခင်း။ 

 ရကျာင်းအရဆာက်အ

ဉီြလုံရလာက် 

  ရကျာင်းသားဦးရေတိုးလာမ

ြင်း။ 

 ရကျာင်းအရဆာက်အအံုယိယုွေင်

းပျက်စီးမခင်း။ 

 

 ကရလးြျားပညာလိုလားြှု၇

ှိမခင်း။ 

 စာသင်ရကျာင်းရဟာင်းေှိမခင်

း။ 

 

 ရငွေရ ကးကုန်ကျစေိတ် 

ြတတ်နိုင်မခင်း။ 

 စာသင်ရကျာင်းမပုမပင်ေန်လ်ု

အပ်မခင်း။ 

 

 

 ရကျာင်းအတွေက် လိုအပ်ချက် 

ြျားကို နှစ်အလိုက် စီြံကိန်း 

ြျားတွေင် ပါ၀င်ရအာင် ချတိ် 

ဆက် ရတာင်းဆိမုခင်း။ 

 စာသင်ရကျာင်းအဆင့်မြှင့်တင်

ေန်လိုအပ်မခင်း။ 

၂။ က ျးရွာ၏ ြညာကရး  ဏ္ဍ 

တိုးတ ်ကအာင် 

ကဆာင်ရွ ်ပခင်း။ 

 ရကျာင်းရဆာင်ရဟာင်း 

မပငေ်ိန်းသိြ်းမခင်း။ 

 စာသင်ရကျာင်းတွေင် လိုအပ် 

ရသာ ပေိရဘာဂပစ္စည်း 

မပည့်ဝစွောေေိှရအာင် ရဆာင် 

ေွက်မခင်း 

 ကရလးအားကစားကွေင်းလိုအ

ပ်မခင်း။ 



 

 

စဉ် အခ ်အခဲ/ပြဿနာ 
အခ ်အခဲပဖစ်ကစကသာ 

အက  ာင်းအရင်း/ဇစ်ပြစ် 
အလားအလာ အဟန့်အတား ကပဖရှင်းရန်နည်းလြ်း အဆိုပြုစီြံချ ် 

 

 

 

 ဏ္ဍ - လြ်း၊ တံတား၊ လျှြ်စစ်ြီး အကပခခံ အကဆာ ်အဦ 

၄။ ရကျး၇ွာတွေင်းလြ်း 

ရမြလြ်းမဖစ်မခင်းရ ကာ

င့် 

ြိုးတွေင်းသွေားလာေခက်ခဲ

မခင်း။ 

 

 လြ်းြျားပျက်စီးမခင်း။ 

 လြ်းကျဉ်း၍ရမြသားမဖစ်ရနမခင်း

။ 

 ရငွေရ ကးြတတ်နိုင်မခင်း။ 

 

 လြ်းမပုမပင်ေန်ေွာသားြျားြှ

လိလားစိတ်ေိှမခင်း။ 

 လြ်းချဲ့ေန်ရမြရနောေိှမခင်း။ 

 ေွာသားြျားြှလိုလားစိတ်ေိှမခ

င်း။ 

 ရငွေရ ကးအခက်အခဲေိှမခင်း။ 

 

 လြ်းြျားတိုးချဲ့ရဖာက်လုပ်မခင်

း။ 

 ဆက်သွေယ်ရေးတာဝါတိုင်ြျားစို

က်ေူေန်ရဆာင်ေွက်မခင်း။ 

 လျှေပ်စစ်ြီးေွာလုံးကျွတ်သံုးစွေဲနိုင်

ေန် 

လူေုနှင်သက်ဆိုင်ောဌာနဆိုင်

ောြျားြှ ပူးရပါင်းမခင်း။ 

၃။လြ်းြန်းဆ ်သွယ်ကရးအဆ

င်ကပြကချာကြွ့လာကစကရး 

 လြ်းမပုမခင်း။ 

 လြ်းရဘးရေရမြာင်းြျားတူးရ

ော်မခင်း 

 

 

 ဏ္ဍ - လူငယ်နှင့် ယဉ်က ျးြှု 

၅။  လူငယ်ြျား၏အနာဂတ်

အတွေက်စိုးေိြ်ေမခင်း 

 

 စာရပဗဟုသုတအားနည်းမခင်း။ 

 အားကစားကွေင်းြေိှမခင်း။ 

 ြူးယစ်ရဆးဝါးသုံးစွေဲမခင်း။ 

 

 အားကစားကွေင်းမပုလုပ်ေန်ရမ

ြေရနောေိှမခင်း။ 

 စာ ကည့်တိုက်ေှိမခင်း။ 

 လူငယ်ြျားစည်းရုံးြှုေိှမခင်း။ 

 ရငွေရ ကးအခက်အခဲေိှမခင်း။ 

 အသိပညာအားနည်းမခင်း။ 

 လူငယ်အသိပညာရဟာရမပာပွေဲ

ြျားမပုလုပ်မခင်း။ 

 စာအုပ်ြျားဝယ်ယူမခင်း။ 

 အားကစားကွေင်းအတွေက်အား

ကစားပစ္စည်းြျားဝယ်ယူမခင်း။ 

 

  ဏ္ဍ - သဘာဝ ြတ်ဝန်း ျင် ထိန်းသိြ်းကရးနှင့် ကဘးအန္တရာယ် ကလျာ့ချကရး 

၆။  သဘာဝ ရဘးအန္တောယ် 

ရလျာ့ချရေးဆိုင်ော 

အစီအစဉ်ြျား သိေှိြှု 

အားနည်းမခင်း။ 

 သဘာဝ ရဘးအန္တောယ် 

ရလျာ့ချရေးဆိုင်ော သတင်း 

အချက်အလက်ြျား ေေိှြှု 

အားနည်းမခင်း။ 

 သက်ဆိုင်ော ဌာန/အဖွေဲ့ 

အစည်းြျားြှ သဘာဝ ရဘး 

အန္တောယ် 

ရလျာ့ချရေးဆိုင်ော 

အသိပညာရပး ရဆွေးရနွေးပွေဲ 

 စနစ်နှင့်အစီအစဉ်ြေိှသမဖင့် 

အသိပညာရပးြှုြေိရောက်။  

 သက်ဆိုင်ော ဌာန/အဖွေဲ့ 

အစည်း ြျားအား ချတိ်ဆက်၍ 

သဘာဝ ရဘးအန္တောယ် 

ရလျာ့ချရေး ဆိုင်ော 

အသိပညာရပးရဆွေးရနွေး ပွေဲြျား 

၆။ က ျးရွာ၏ သဘာဝ 

ကဘးအန္တရာယ် ကလျာ့ချကရး။ 

 သဘာဝရဘးအန္တောယ် 

ရလျာ့ချရေးဆိုင်ော အသိ 

ပညာရပး ရဆွေးရနွေးပွေဲြျား 



 

 

စဉ် အခ ်အခဲ/ပြဿနာ 
အခ ်အခဲပဖစ်ကစကသာ 

အက  ာင်းအရင်း/ဇစ်ပြစ် 
အလားအလာ အဟန့်အတား ကပဖရှင်းရန်နည်းလြ်း အဆိုပြုစီြံချ ် 

ြျား မပုလုပ်ရပးရနမခင်း။ မပုလုပ်မခင်း။ 

 ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးစီြံချက်တွေင် 

စနစ်တကျေည့်သွေင်းမခင်း။ 

မပုလုပ်ေန် သက်ဆိုင်ော 

ဌာန/အဖွေဲ့အစည်းြျားအား 

ချတိ်ဆက်မခင်း။ 



 

 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၄) 

ဦးစားကြးစီြခံျ ်အဆိုပြုလွှာ (သ့ုိ) စီြခံျ ်အက  ာင်းအရာ (၁) 

ရကျးေွာ                                      - သဗျာရကျးေွာ 

ရကျးေွာအုပ်စု                              - သဗျာရကျးေွာအုပ်စု 

ဖြို့နယ်                                       - ေားဝယ်ဖြို့နယ် 

တုိင်းရေသကကီး / မပည်နယ်            - တနသောေီတုိင်းရေသကကီး 

စီြံချ ်အြည် - ေွာလယ်လြ်း လြ်းသားမြှင့်တင်မခင်း(၁၀၀၀’×၁၈’×၃’) 

စီြံချ ်ကဆာင်ရွ ်ရန် လုိအြ်က  ာင်း ရှင်းလင်းကဖာ်ပြချ ် (သ့ုိ) လ ်ရိှအကပခအကန 

 ခေီးသွေားလာရေးအခက်အခဲမခင်း၊လြ်းကျဉ်းမခင်း ြျားရ ကာင့် မဖစ်ပါသည်။ 

 လြ်းြရကာင်းမခင်းရ ကာင့် ဖွေက်ေမခင်း၊လြ်းရပါ်ရေလျှေမံခင်း။ 

စီြံချ ်ရည်ရွယ်ချ ်(လ ်ရိှအကပခအကနအား ြုိက ာင်းကအာင်ကဆာင်ရွ ်လုိသည့် ဆန္ဒကဖာ်ပြရန်) 

 သက်ဆုိင်ောဦးစီးဌာနြျားြှ ေွာလယ်လြ်း လြ်းသားမြှင့်တင်မခင်း(၁၀၀၀’×၁၈’×၃’) 

 ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးစီြံကိန်းတွေင် ေည့်သွေင်းရဆာင်ေွက်   ရပးေန်။ 

ကြျှာ်ြှန်းအ ျ ို းရလေ် (လ ်ငင်းရည်ရွယ်ချ ် ကရာ ်ရိှမြီးကနာ ် ထြ်ဆင့်ရရိှလာြည့် အ ျို းက ျးဇူးြျား) 

 လြ်းခေီးတုိးရတာင်းမခင်း၊ သွေားရေးလာရေးလွေယ်ကူအဆင်ရမပမခင်း 

 ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်လာမခင်းတ့ုိအတွေက် အရောက်အကူမဖစ်ရစြည့် အကျို းရကျးဇူးြျား ေေိှလာြည်။ 

စီြံချ ်ဆုိင်ရာ အချ ်အလ ်ကဖာ်ပြပခင်း (ဘာလုြ်ြည်၊ ဘယ်ကလာ ် ြြာဏလုြ်ရြည်) 

ေွာလယ်လြ်း လြ်းသားမြှင့်တင်မခင်း(၁၀၀၀’×၁၈’×၃’) 

စီြံချ ်  ုန် ျစရိတ်ထည့်ဝင်ြှု 

ခန့်ြှန်း ုန် ျစရိတ် ( ျြ်) ထည့်ဝင်ြည့် အစီအစဉ် 

 ၅၀၀၀၀၀၀ (ရငွေသား) 

 ၁၀၀၀၀၀၀(ရငွေသား) 

 ရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီး 

 ရကျးေွာ 

အ ျို းခံစားသူဦးကရ 
လူဦးကရ ဆင်းရဲချြ်းသာြှု အဆင့်အတန်း (အိြ်ကပခ) 

 ျား ြ ကြါင်း ၁ ၂ ၃ ၄ ကြါင်း 



 

 

စီြခံျ ် အက ာင်အထည်ကဖာ်ြည့် နည်းလြ်းနှင့် အစီအစဉ်ြျား 

(၁) တာဝန်ယူအရကာင်အေည်ရဖာ်ြည့် အဖွေဲ့အစည်း (ြျား) 

 ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးရကာ်ြတီနှင့် ဖြို ့နယ်ရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန 

 ရကျးေွာသူ/သားြျား 

(၂) စီြံချ ်စတင်ြည့် အချနိ် ခန့်ြှန်း - ( ၂/၂၀၁၆) 

(၃) စီြံချ ်မြီးစးီြည့်အချနိ် -( ၃/၂၀၁၆ ) 

(၄) ရကျးေွာေည့်ဝင်ြှု ေေိှရအာင် ရဆာင်ေွက်ြည့် အစီအစဉ် - 

 လြ်းမပုလုပ်ေန်အတွေက် လုိအပ်ရသာ  အရောက်အကူမပုပစ္စည်းြျား ပါေည့်ဝင်ပါသည်။ 

 လုိအပ်ပါက ရကျးေွာအဖက်ဖက်ြှ သင့်တင့်ရသာ ရငွေရ ကးနှင့်လုပ်အား ေည့်ဝင်ပါြည်။ 

(၅) လုြ်ငန်းလည်ြတ်ကရး၊ ပြုပြင်ထနိ်းသိြ်းကရးတ့ုိအတွ  ် အဖဲွ့အစည်းဆုိင်ရာနှင့် ကငွက  းဆုိင်ရာ 

အစီအစဉ်ြျား 

 ရကျးေွာလူေုအစည်းအရဝး ရခါ်ယူဖပီးရနာက် လုိအပ်ချက်ြျား ရဆွေးရနွေးတုိင်ပင်၍ ရဆာင်ေွက်ြည့် 

လုပ်ငန်းအစီအစဉ်ြျား ရေးဆွေဲပါြည်။ 

 ရေေှည်တည်တံ့ရေးအတွေက် စည်းြျဉ်းစည်းကြ်းနှင့် ညွှန့် ကားချက်ြျားေားေိှပါြည်။ 

 လုပ်ငန်းမပုလုပ်ဖပီးပါက မပုမပင်ေိန်းသိြ်းမခင်းကုိ ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးရကာ်ြတီနှင့် ရကျးေွာသူ/ 

ရကျးေွာြျားြှ ပူးရပါင်း၍ တာဝနယူ် ေိန်းသိြ်းသွေားပါြည်။ 

 စီြံကိနး်ဖပီးလျှေင်ဖပီးချင်း ရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနသ့ုိ အချက်အလက် မပည့်စုံစွောနှင့် 

တင်မပသွေားပါြည်။ 

 

 

 

 

 

က ျးရွာအဆင့် ၄၀၈ ၃၈၇ ၇၉၅ ၂၀ ၁၀၄ ၂၈ ၇ ၁၅၉ 

အ ျို းခံစားြည့်သူဦးကရ ၄၀၈ ၃၈၇ ၇၉၅ ၂၀ ၁၀၄ ၂၈ ၇ ၁၅၉ 

ြှတ်ချက်။  ရချာင်လည်အဆင့် −၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့် − ၂၊ ဆင်းေဲ −  ၃၊ အလွေန်ဆင်းေဲ − ၄ 



 

 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၅) 

ဦးစားကြးစီြခံျ ်အဆိုပြုလွှာ (သ့ုိ) စီြခံျ ်အက  ာင်းအရာ (၂) 

ရကျးေွာ                                      - သဗျာရကျးေွာ 

ရကျးေွာအုပ်စု                              - သဗျာရကျးေွာအုပ်စု 

ဖြို့နယ်                                       - ေားဝယ်ဖြို့နယ် 

တုိင်းရေသကကီး / မပည်နယ်            - တနသောေီတုိင်းရေသကကီး 

စီြံချ ်အြည် - ေွာလယ်လြ်း ကွေန်ကေစ်လြ်းလင်းမခင်း  

စီြံချ ်ကဆာင်ရွ ်ရန် လုိအြ်က  ာင်း ရှင်းလင်းကဖာ်ပြချ ် (သ့ုိ) လ ်ရိှအကပခအကန 

 ခေီးသွေားလာရေးအခက်အခဲမခင်း၊လြ်းကျဉ်းမခင်း ြျားရ ကာင့် မဖစ်ပါသည်။ 

 လြ်းြရကာင်းမခင်းရ ကာင့် ဖွေက်ေမခင်း။ 

စီြံချ ်ရည်ရွယ်ချ ်(လ ်ရိှအကပခအကနအား ြုိက ာင်းကအာင်ကဆာင်ရွ ်လုိသည့် ဆန္ဒကဖာ်ပြရန်) 

 ေွာလယ်လြ်းအား အလျား(၅၇၀၀’)အား ကွေန်ကေစ်ခင်းလုိမခင်း။ 

ကြျှာ်ြှန်းအ ျ ို းရလေ် (လ ်ငင်းရည်ရွယ်ချ ် ကရာ ်ရိှမြီးကနာ ် ထြ်ဆင့်ရရိှလာြည့် အ ျို းက ျးဇူးြျား) 

 လြ်းခေီးတုိးရတာင်းမခင်း၊ သွေားရေးလာရေးလွေယ်ကူအဆင်ရမပမခင်း၊ 

 ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်လာမခင်းတ့ုိအတွေက် အရောက်အကူမဖစ်ရစြည့် အကျို းရကျးဇူးြျား ေေိှလာြည်။ 

စီြံချ ်ဆုိင်ရာ အချ ်အလ ်ကဖာ်ပြပခင်း (ဘာလုြ်ြည်၊ ဘယ်ကလာ ် ြြာဏလုြ်ရြည်) 

ေွာလယ်လြ်း အားကွေန်ကေစ်မခင်းမခင်း(၅၇၀၀’×၁၂’×၆”) 

စီြံချ ်  ုန် ျစရိတ်ထည့်ဝင်ြှု 

ခန့်ြှန်း ုန် ျစရိတ် ( ျြ်) ထည့်ဝင်ြည့် အစီအစဉ် 

 ၁၀၀၀၀၀၀၀ (ရငွေသား)  ရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီး 

အ ျို းခံစားသူဦးကရ 
လူဦးကရ ဆင်းရဲချြ်းသာြှု အဆင့်အတန်း (အိြ်ကပခ) 

 ျား ြ ကြါင်း ၁ ၂ ၃ ၄ ကြါင်း 

က ျးရွာအဆင့် ၄၀၈ ၃၈၇ ၇၉၅ ၂၀ ၁၀၄ ၂၈ ၇ ၁၅၉ 

အ ျို းခံစားြည့်သူဦးကရ ၄၀၈ ၃၈၇ ၇၉၅ ၂၀ ၁၀၄ ၂၈ ၇ ၁၅၉ 



 

 

စီြခံျ ် အက ာင်အထည်ကဖာ်ြည့် နည်းလြ်းနှင့် အစီအစဉ်ြျား 

(၁) တာဝန်ယူအရကာင်အေည်ရဖာ်ြည့် အဖွေဲ့အစည်း (ြျား) 

 ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးရကာ်ြတီနှင့် ဖြို ့နယ်ရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန 

 ရကျးေွာသူ/သားြျား 

(၂) စီြံချ ်စတင်ြည့် အချနိ် ခန့်ြှန်း -  

(၃) စီြံချ ်မြီးစးီြည့်အချနိ် - 

(၄) ရကျးေွာေည့်ဝင်ြှု ေေိှရအာင် ရဆာင်ေွက်ြည့် အစီအစဉ် - 

 လြ်းမပုလုပ်ေန်အတွေက် လုိအပ်ရသာ  အရောက်အကူမပုပစ္စည်းြျား ပါေည့်ဝင်ပါသည်။ 

 လုိအပ်ပါက ရကျးေွာအဖက်ဖက်ြှ သင့်တင့်ရသာ ရငွေရ ကးနှင့်လုပ်အား ေည့်ဝင်ပါြည်။ 

(၅) လုြ်ငန်းလည်ြတ်ကရး၊ ပြုပြင်ထနိ်းသိြ်းကရးတ့ုိအတွ  ် အဖဲွ့အစည်းဆုိင်ရာနှင့် ကငွက  းဆုိင်ရာ 

အစီအစဉ်ြျား 

 ရကျးေွာလူေုအစည်းအရဝး ရခါ်ယူဖပီးရနာက် လုိအပ်ချက်ြျား ရဆွေးရနွေးတုိင်ပင်၍ ရဆာင်ေွက်ြည့် 

လုပ်ငန်းအစီအစဉ်ြျား ရေးဆွေဲပါြည်။ 

 ရေေှည်တည်တံ့ရေးအတွေက် စည်းြျဉ်းစည်းကြ်းနှင့် ညွှန့် ကားချက်ြျားေားေိှပါြည်။ 

 လုပ်ငန်းမပုလုပ်ဖပီးပါက မပုမပင်ေိန်းသိြ်းမခင်းကုိ ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးရကာ်ြတီနှင့် ရကျးေွာသူ/ 

ရကျးေွာြျားြှ ပူးရပါင်း၍ တာဝနယူ် ေိန်းသိြ်းသွေားပါြည်။ 

 စီြံကိနး်ဖပီးလျှေင်ဖပီးချင်း ရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနသ့ုိ အချက်အလက် မပည့်စုံစွောနှင့် 

တင်မပသွေားပါြည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

ြှတ်ချက်။  ရချာင်လည်အဆင့် −၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့် − ၂၊ ဆင်းေဲ −  ၃၊ အလွေန်ဆင်းေဲ − ၄ 



 

 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၆) 

ဦးစားကြးစီြံချ ်အဆိပုြုလွှာ (သ့ုိ) စီြံချ ်အက  ာင်းအရာ (၃) 

ရကျးေွာ                                      - သဗျာရကျးေွာ 
ရကျးေွာအပု်စု                              - သဗျာရကျးေွာအပု်စု 
ဖြို့နယ်                                       - ေားဝယ်ဖြို့နယ် 
တိုင်းရေသကကီး / မပည်နယ်            - တနသောေီတိုငး်ရေသကကီး 
စီြံချ ်အြည် - ြူလတန်းရကျာင်းရုံးခန်းရဆာက်လပု်ရပးမခငး် 

စီြံချ ်ကဆာင်ရွ ်ရန် လိအုြ်က  ာငး် ရှင်းလင်းကဖာ်ပြချ ် (သ့ုိ) လ ်ရှအိကပခအကန 

 သီးသန့်ရနောြေိှသည့် ြူလတန်းရကျာင်းအုပ်အတွေက် အရဆာက်အဦလိုအပ် 

ပါသည်။ 
စီြံချ ်ရည်ရွယ်ချ ်(လ ်ရိှအကပခအကနအား ြိုက ာငး်ကအာငက်ဆာင်ရွ ်လုိသည့် 

ဆန္ဒကဖာ်ပြရန်) 

 ရမြရနောေှိသည့်ရနောတွေင် ြူလတန်းရကျာငး်အပု်အတွေက် 

ရုံးခန်းတည်ရဆာက်ရပးေန် 
ကြျှာ်ြှန်းအ ျ ို းရလေ် (လ ်ငငး်ရည်ရွယ်ချ ် ကရာ ်ရှမိြီးကနာ ် ထြ်ဆင့ရ်ရှိလာြည့် 

အ ျ ို းက ျးဇူးြျား) 

 ရကျာင်းအုပ်အတွေက် သီးသန့်ရနောေိငုခ်ငး်ေေိှမခငး်၊သက်ရသာင့်သက်သာေိှမခင်း 
ရကျာင်းနှင့်ဝန်ေြး်ဆိုင်ောအချက်အလက်ြျားေားေန်လွေယ်ကူ၍ လုံခခုံြှုေိှမခင်း 

 ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးတိုးတက်လာမခင်းတို့အတွေက် အရောက်အကူမဖစ်ရစြည့် 
အကျ ို းရကျးဇူးြျား ေေိှလာြည်။ 

စီြံချ ်ဆိုငရ်ာ အချ ်အလ ်ကဖာ်ပြပခငး် (ဘာလြု်ြည်၊ ဘယ်ကလာ ် 

ြြာဏလုြ်ရြည်) 

ြူလတန်းရကျာငး်ရုံးခန်းရဆာက်လုပ်ရပးမခင်း(၂၀’×၄၀’)ရုံးခန်းအတွေက် 

စားပွေဲ(၃)စုံမဖည့်ဆည်းရပးမခင်း 



 

 

စီြံချ ်  ုန် ျစရိတ်ထည့်ဝင်ြှု 

ခန့်ြှန်း ုန် ျစရိတ် ( ျြ်) ထည့်ဝင်ြည့် အစီအစဉ် 

 ၁၀၀၀၀၀၀၀ (ရငွေသား)  ရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတိုးတက်ရ

ေးဦးစီး 

စီြံချ ် အက ာင်အထည်ကဖာ်ြည့် နည်းလြ်းနှင့် အစီအစဉ်ြျား 

(၁) တာဝန်ယူအရကာင်အေည်ရဖာ်ြည့် အဖွေဲ့အစညး် (ြျား) 

 ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးရကာ်ြတီနှင့် 
ဖြို့နယ်ရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာန 

 ရကျးေွာသူ/သားြျား 
(၂) စီြံချ ်စတငြ်ည့် အချနိ် ခန့်ြှန်း -  
(၃) စီြံချ ်မြီးစီးြည့်အချနိ် - 
(၄) ရကျးေွာေည့်ဝင်ြှု ေေိှရအာင် ရဆာငေွ်က်ြည့် အစီအစဉ် - 

 လုပ်ငန်းမပုလုပ်ေန်အတွေက် လိအုပ်ရသာ  အရောက်အကူမပုပစ္စည်းြျား 
ပါေည့်ဝငပ်ါသည်။ 

 လိအုပ်ပါက ရကျးေွာအဖက်ဖက်ြှ သင့်တင့်ရသာ ရငွေရ ကးနှင့်လုပ်အား 
ေည့်ဝင်ပါြည်။ 

(၅) လုြ်ငန်းလည်ြတ်ကရး၊ ပြုပြင်ထနိ်းသိြ်းကရးတို့အတွ ် အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာနှင့် 

အ ျ ို းခံစားသူဦးကရ 
လူဦးကရ 

ဆင်းရဲချြ်းသာြှု အဆင့်အတန်း 
(အြိ်ကပခ) 

 ျား ြ ကြါင်း ၁ ၂ ၃ ၄ ကြါင်း 
က ျးရွာအဆင့် ၄၀၈ ၃၈၇ ၇၉၅ ၂၀ ၁၀၄ ၂၈ ၇ ၁၅၉ 
အ ျ ို းခံစားြည့်သူဦးက

ေ 
၄၀၈ ၃၈၇ ၇၉၅ ၂၀ ၁၀၄ ၂၈ ၇ ၁၅၉ 

ြှတ်ချက်။  ရချာင်လည်အဆင့် −၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့် − ၂၊ ဆင်းေဲ −  ၃၊ အလွေန်ဆငး်ေဲ 

− ၄ 



 

 

ကငကွ  းဆိုင်ရာ အစီအစဉ်ြျား 

 ရကျးေွာလူေုအစည်းအရဝး ရခါ်ယူဖပီးရနာက် လိအုပ်ချက်ြျား ရဆွေးရနွေးတိုင်ပင်၍ 
ရဆာငေ်ွက်ြည့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်ြျား ရေးဆွေဲပါြည်။ 

 ရေေှည်တည်တံ့ရေးအတွေက် စညး်ြျဉ်းစည်းကြ်းနှင့် 
ညွှန့် ကားချက်ြျားေားေိှပါြည်။ 

 လုပ်ငန်းမပုလုပ်ဖပီးပါက မပုမပင်ေိန်းသိြ်းမခငး်ကို ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးရကာ်ြတီနှင့် 
ရကျးေွာသူ/ ရကျးေွာြျားြှ ပူးရပါင်း၍ တာဝန်ယူ ေိန်းသိြ်းသွေားပါြည်။ 

 စီြံကိန်းဖပီးလျှေင်ဖပီးချငး် ရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာနသုိ့ 
အချက်အလက် မပည့်စုံစွောနှင့် တငမ်ပသွေားပါြည်။ 

 

 

 

 

 


